piecze¢ jednostki organizacyjnej

Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP)

OKRESOWA OPINIA SLUZBOWA STRAZAKA

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

1 1 1 1
(nr ewidencyjny strazaka)

Cze$é 1. INFORMACJA O STRAZAKU

1.1. Dane dotyczace stra-
zaka

1.2. Osoby dokonujace
oceny

1. Stopien stuzbowy, tytut lub stopien naukowy

nazwisko i imie:

2. Imig ojca:

3. Data i miejsce urodzenia:

uczelni, rok ukonczenia):

5. Data wstgpienia do stuzby:

6. Obecnie zajmowane stanowisko:

7. Data rozpoczecia stuzby

na obecnym stanowisku:

8. Data ostatniej oceny:

. Wyksztatcenie (nazwa ukonczonej szkoty,

1. Bezposredni przetozony:

2. Osoba oceniajgca:

(przetozony uprawniony do mianowania)

Powyzsze dane ocenianego strazaka zostaty wypetnione przez:

(kierujacy komérka kadr)

(pieczatka i podpis)




Cze$¢ 2. OPIS SLUZBY

Wypetnia oceniany strazak

2.1. Kluczowe cele i obo-
wigzki
(wedtug waznosci —
okreslone w zakresie
CZynnosci)

2.2. Szczegolne osiagnie-
cia w okresie podle-
gajacym ocenie

2.3. Szkolenie odbyte
w okresie podlegaja-
cym ocenie oraz jakie
szkolenie chciatby
ukonczyé w najbliz-
szym okresie

Strazak po wypetnieniu przekazuje
przetozonemu dokonujgcemu opi-
niowania



Czes¢ 3. OCENA PRACY*

Skala ocen:
1 — negatywna
2 — nie spetnia wymagan, niezbedna jest poprawa
3 — na przecietnym poziomie
4 — spetnia wymagania
5 — powyzej wymagan
6 — wybitny

3.1. Ocena pracy:
— realizacja zadan
i celow stuzby
— postepy w ostatnim

okresie,

— szczegblne  osig-
gniecia,

— szczegdblne niepo-
wodzenia,

— dziatania, ktére na-
lezy podja¢ w celu
poprawy wynikow

Ocena w skali 1-6

* Wypetnia bezposredni przetozony:



3.2. Ocena cech

Lp. | Cecha oceniana 3 4 5 6 |Jakie dziatania nalezy podjg¢é w celu poprawy wynikow
1 | Umiejetnosci zawodowe
(profesjonalizm)
2 | Wykorzystywanie swoich
umiejetnosci
3 | Planowanie i organizo-
wanie pracy
4 | Doktadnosc¢ w realizaciji
obowigzkow
5 | Niezawodnos¢
6 | Inicjatywa
7 | Zdyscyplinowanie
8 | Zdolno$¢ do nieulegania
presji i zachowania
rownowagi w trudnych
sytuacjach
9 | Umiejetnosc¢ pracy
w zespole
10 | Gotowos¢ przyjmowania
odpowiedzialnosci
11 | Przestrzeganie etyki
zawodowej
12 | Umiejetnos¢
wypowiadania sie
13 | Umiejetnos¢ jasnego
i zwieztego pisania
14 | Szybkos¢ rozumienia
15 | Motywacja
16 | Sprawnosc fizyczna
Cechy dodatkowe do oceny kierujgcych jednostkami organizacyjnymi PSP i ich zastepcow
17 | Gospodarnos¢
18 | Umiejetnos¢ kierowania
zespotem
19 | Utrzymywanie wtasci-
wych stosunkéw
miedzyludzkich
20 | Zainteresowanie
rozwojem podwadnych

Ocena tgczna
(suma punktéw podzielona przez ilos¢ ocenianych cech)

3.3.

Ocena catkowita

($rednia oceny z punktéw 3.1 3.2)




3.4. Mocne strony straza-
ka

3.5. Stabe strony strazaka

3.6. Potrzeby szkoleniowe

3.7. Wnioski koncowe
(w zakresie zajmowanego
stanowiska, awansowa-
nia w stanowisku Iub
stopniu, potrzeb szkole-
niowych, przydatnosci do
stuzby, skierowania na
komisje lekarska itp.)

Po wypetnieniu kwestiona-  Oswiadczam, ze strazak zapoznat si¢ z niniejszg oceng i miat mozliwos¢ przedys-
riusz zostaje przekazany kutowania jej ze mna:
ocenianemu strazakowi do
zapoznania sie z jego tre-
Scig.
Podpis: ..o dnia ....ccooeeeeeii,

(bezposredni przetozony)

Podpis: ... (o[ T =
(przetozony uprawniony
do opiniowania)



Czes¢ 4. KOMENTARZ OCENIANEGO

4.1. Strazak po zapozna-
niu sie z oceng, moze
napisa¢ swoéj komen-
tarz do oceny

Strazak zwraca kwestiona-
riusz do komorki kadr.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z niniejszg opinig i miatem(am) moz-
liwos¢ przedyskutowania jej z bezposrednim przetozonym oraz zosta-
tem(am) pouczony(a) o mozliwosci wniesienia odwotania od niniejszej
opinii do wyzszego przetozonego za posrednictwem przetozonego, ktory
wydat opinig, w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z opinig.

Podpis: .o dnia ...ccooeeiieiiie,

(oceniany)




