(pieczet ptatnika sktadek)

Numer NUSP"

[ A I

NIP ptatnika sktadek” REGON ptatnika sktadek

- rrrerrrrxr ol
PESEL ptatnika skladek Seria i numer dowodu osobistego lub paszportu
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Przed wypetnieniem prosimy zapozna¢ sie z pouczeniem.

ZASWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK

LI 2 ()

2 10 411572 - )
(adres zamieszkania)

PESEL NIP 2
L rr o fxp o

Seria i numer dowodu osobistego albo paszportu

a) jest zatrudniony(a) 0d dNia .........ccoiiiiiiisiiiir e ———— W WYMIarze Czasu Pracy .......cccceeeeesssssssnnens
b) zatrudnienie UStalo Z ANIEM ...
c) posiada 30-dniowy okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, jezeli nie, prosimy poda¢ okres(y) poprzednie-
go ubezpieczenia chorobowego (Patrz: POUCZENIE) .......ccuiiiiiiiiiiiirinr i e e s n s e e

2. Niezdolnos$¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowej — wypadku przy pracy — wypadku w drodze do pracy
lub z pracy®. Decyzja — protokét — karta wypadku®) nr .........ccceceeeennee. P2 T TR

3. W okresie choroby, sprawowania opieki lub urlopu macierzynskiego korzysta z urlopu bezptatnego, wychowawczego,
przebywa w areszcie tymczasowym lub odbywa kare pozbawienia wolnosci — jezeli tak, to poda¢ okres(y)

Kod literowy .........cooovcciiemrrnnrrisssscceee e
kod literowy .........coooveccicmmrerri e
kod literowy .........cooovccciermrerreeeccccceee e

(poda¢ dzien, miesigc i rok)

5. Wyptacono zasitek chorobowy (poda¢ okresy zliczane do jednego okresu zasitkowego) %:

Kod literowy .........ccovvcciierrrenee e
Kod literowy .......coovvviiiiiiieeirecceeeee s
kod literowy ...

(podac dzien, miesigc i rok)
6. Zaswiadczenie 1eKarskKie ... wplyneto do ptatnika sktadek w dniu

(poda¢ dzien, miesigc i rok)
7. Liczba ubezpieczonych zgtaszanych przez platnika sktadek do ubezpieczenia chorobowego®............ccccoeerrereccverererescsnnenen.

) Nalezy wpisaé numery NUSP i NIP. W razie braku numeru NUSP nalezy wpisaé numery NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nada-
no tych numeréw albo jednego z nich, nalezy wpisa¢ numer PESEL lub serie i numer dowodu osobistego albo paszportu.

2w razi(?’t gdy ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL i NIP albo jednego z nich, nalezy wpisa¢ serie i numer dowodu osobistego lub
paszportu.

3) Niepotrzebne skreslic.

4) Jezeli w poprzednim roku kalendarzowym wyptacone bylo wynagrodzenie za okres wliczany do jednego okresu zasitkowego, nalezy po-
dac réwniez okresy wyptaty wynagrodzenia z poprzedniego roku.

5w przypadku przekazywania do ZUS wyptaty $wiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego nalezy poda¢ okresy wyptaty od-
powiednio $wiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego.

6) Podaje sie liczbe ubezpieczonych wedtug stanu na dzien 30 listopada poprzedniego roku, a jezeli ptatnik sktadek nie zgtaszat na ten dzien
nikogo do ubezpieczenia chorobowego — wedtug stanu na pierwszy miesigc, w ktérym dokonat takiego zgtoszenia.

ZUS Z2-3



Uwaga:

Informacja o podstawie wymiaru zasitku

W tabeli w czesci dotyczacej kwot stanowigcych podstawe wymiaru nalezy poda¢ kwoty przychodu stanowigcego podstawe wymiaru
skiadek na ubezpieczenia spoleczne, bez pomniejszania o kwoty potragconych sktadek. Pomniejszenia tego dokona ZUS, obliczajac pod-
stawe wymiaru zasitku. W ponizszych tabelach nalezy wykazaé¢ wylacznie skladniki wynagrodzenia uwzgledniane przy obliczaniu podsta-
wy wymiaru zasitku. W tabeli zamieszczonej w pkt 8 nalezy wykazywa¢ wynagrodzenie za okres 6 lub 12 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajgcych miesiac, w ktérym powstala niezdolnosé¢ do pracy. Przypadki, w ktorych podstawe wymiaru ustala sie z 12 miesiecy, okre-
$la rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 sierpnia 1999 r. w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych za podstawe
wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje si¢ wynagrodzenie z 12 miesiecy kalendarzowych (Dz. U. Nr 70, poz. 790).

Nie nalezy wykazywac sktadnikéw, ktére zgodnie z przepisami ptacowymi nie ulegaja pomniejszeniu za okres pobierania zasitku.

8. Informacja o sktadnikach za okresy miesieczne:

Dni, ktore pracownik:

Przyczyna nie-

Wynagrodze-
nie zasadnicze
i inne sktadniki

Wynagrodzenie miesigczne
zmienne brutto

state miesiecz- % sktadki
Rok . przepracowa- ; : — )
° m-c _ nia catego r:/(vay\gorl)(gggj zasadnicze i in- | premie iinne po;?g)o
przepraco- byt obowia- miesigca’) okreslonej ne sktadniki | sktadniki przyj- J
wat zany przepra- W Umowie pomniejszane mowane
cowac o prace brutto proporcjonal- | w kwocie fak-
nie tycznej
1 2 3 4 5 6 7 8 9
9. Premie i sktadniki za okresy kwartalne?
Dni, ktére pracownik: % skiadki
Lp. Rok Kwartat Kwota - o SKfadkl
byt obowigzany potraconej3)
przepracowat przepracowac

Al W] N| =




10. Skiadniki roczne 2):

Dni, ktére pracownik:

Rok Kwota : 0 ;
byt obowigzany % skfadki
przepracowat przepracowad potraconej®

11. Sktadniki wynagrodzenia za inne okresy?:

Dni, ktére pracownik:

Okres Kwota : 0 ;
byt obowigzany % skiadki
przepracowat przepracowac potraconej3

12. Czy zawarta jest z pracownikiem po dniu 13 stycznia 2000 r. umowa zlecenia, o dzieto lub inna umowa (patrz: poucze-
nie), czy przystuguje pracownikowi sktadnik wynagrodzenia przyznany do okreslonego terminu? Jezeli tak, nalezy podaé
date, do ktorej sktadnik przystuguje, albo date, do ktérej zawarta jest umowa zlecenia (lub inna), oraz kwote wynagrodze-
nia za poszczegolne miesiace:

(data, podpis, pieczatka i nr telefonu upowaznionego pracownika)

1) W przypadku gdy pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego, nie nalezy traktowac tego okresu jako usprawiedliwionej nieobecnosci
powodujgcej koniecznos$¢ uzupetniania wynagrodzenia.

2) W tabelach zamieszczonych w pkt 9, 10 i 11 kolumny dotyczace liczby dni, ktére pracownik przepracowat/byt obowigzany przepracowac,
nalezy wypetnia¢ tylko wéwczas, gdy sktadnik wynagrodzenia odpowiednio kwartalny, roczny lub za inne okresy jest sktadnikiem pomniej-
szanym proporcjonalnie za okresy pobierania zasitku.

3) % sktadki wpisaé tylko wtedy, gdy miesigc, w ktérym sktadnik zostat wyptacony, nie jest wykazywany w tabeli zamieszczonej w pkt 8.

POUCZENIE

Podstawa prawna: ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 i Nr 110, poz. 1256 oraz z 2000 r. Nr 53, poz. 633).

Do 30-dniowego okresu nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, o ktéorym mowa w pkt 1 lit. ¢), wlicza sie poprzednie okresy ubezpie-

czenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byla spowodowana urlopem bezptatnym, urlopem wychowaw-

czym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego. 30-dniowy okres wyczekiwania na prawo do zasitku cho-

robowego nie obowigzuje:

— absolwentow szkot oraz studiow wyzszych, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym w ciggu 90 kolejnych dni od dnia ukoncze-
nia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

— 0s06b, ktoérych niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana chorobg zawodowa, wypadkiem przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,

— ubezpieczonych obowigzkowo, ktérzy majg wczesniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego (row-
niez ubezpieczenia spotecznego przed 1.01.1999 r.),

— postow i senatorow, ktorzy przystgpili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od ukonczenia kadencji.



Jezeli przekazywana jest do realizacji przez ZUS wyptata zasitku macierzynskiego za okres po ustaniu ubezpieczenia, w pkt 5 nalezy podac
okres, za ktory dokonano wyptaty tego zasitku przed ustaniem ubezpieczenia. W przypadku gdy na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy
umowa o prace zostata przediuzona do dnia porodu, a ptatnik skladek zobowigzany bytby do wyptaty zasitku macierzynskiego tylko za
1 dzien, wyptaty zasitku za caty okres dokonuje ZUS.

Jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze lub inne sktadniki miesieczne w statej wysokosci, w rubryce 6 tabeli zamieszczonej
w pkt 8 nalezy wykaza¢ je w peinej kwocie okreslonej w umowie o prace lub innym akcie nawigzujgcym stosunek pracy, bez pomniejszania
o kwoty potrgconych skfadek.

Jezeli w miesigcu, z ktérego wynagrodzenie jest uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku, przychdéd pracownika przekroczyt
roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, nalezy obliczy¢ $redni wskaznik potrgconej pracownikowi za ten
miesigc skfadki na ubezpieczenia spoteczne w nastepujgcy sposob:

kwota potrgconej sktadki x 100
przychod stanowigcy podstawe wymiaru skladek

Jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne:

—w rubryce 7 tabeli zamieszczonej w pkt 8 nalezy poda¢ wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia, ktére sg pomniejszane
proporcjonalnie za okres pobierania zasitku i w zwigzku z tym w podstawie wymiaru zasitku uwzgledniane bedg po uprzednim
uzupetnieniu przez ZUS,

—w rubryce 8 tabeli zamieszczonej w pkt 8 nalezy podac sktadniki wynagrodzenia, ktdére sg zmniejszane za okres pobierania zasitku w inny
sposob niz proporcjonalnie i w zwigzku z tym w podstawie wymiaru zasitku uwzgledniane sg w kwocie faktycznie wyptaconej bez
uzupetniania, np. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wraz z doptatami.

Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce do okreslonego terminu uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku przystugujgcego tylko do tego
terminu. W zwigzku z tym w tabeli nie nalezy wykazywa¢ skfadnikéw przyznanych do okreslonego terminu, jezeli zasitek przystuguje za okres
po uptywie tego terminu. Jezeli okres, do ktérego sktadnik jest przyznany, nie uptynat przed rozpoczeciem niezdolnosci do pracy, w pkt 12
nalezy podac okres, do ktérego sktadnik przystuguje, oraz jego kwote.

Wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, zawartej po dniu 13 stycznia 2000 r. z pracodawca, z
ktorym osoba ta pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, nalezy wykazac¢ jako
skfadnik przystugujgcy do okreslonego terminu. Jezeli z pracownikiem zawarta jest taka umowa, a okres, na kiory jest zawarta, nie uptynat
przed rozpoczeciem niezdolnosci do pracy, w pkt 12 nalezy poda¢ okres, na jaki umowa zostata zawarta, oraz przychdd osiggniety z tytutu
wykonywania tej umowy, w rozbiciu na poszczegdlne miesiace, z ktorych wynagrodzenie przyjmowane jest do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku.

Jezeli przerwa miedzy okresami pobierania tego samego rodzaju zasitku nie przekraczata 3 miesiecy kalendarzowych i w zwigzku z tym w
tabeli podane zostato wynagrodzenie z innego okresu niz 6 lub 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do
pracy, w pkt 13 - Uwagi - nalezy podac¢ poprzedni(e) okres(y) pobierania zasitku.

W razie zmiany wymiaru czasu pracy, w pkt 13 - Uwagi - nalezy podaé, od kiedy nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy, a w tabeli nalezy
poda¢ wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie okreslone dla nowego wymiaru czasu pracy nalezy
podawa¢ rowniez w przypadku, gdy pomiedzy okresami pobierania tego samego rodzaju zasitku wystgpi przerwa krétsza niz 3 miesigce
kalendarzowe.

W przypadku przesytania do oddziatlu ZUS kolejnych zaswiadczen lekarskich, bez koniecznosci sktadania niniejszego druku, nalezy podawac
date dostarczenia zaswiadczenia przez ubezpieczonego do pracodawcy oraz informacje, czy stosunek pracy trwa nadal, poswiadczajgc te
okolicznosci pieczatkg i podpisem.

Jezeli pracownik ma prawo do rocznego okresu zasitkowego, nalezy te informacje poda¢ w pkt 13 - Uwagi.



