Piecze¢ pracodawcy

rok miesiac dzien

SYgNatura .......ccciviiiiiiiieee e

Przed wypetnieniem wniosku prosze zapoznac sie z pouczeniem zamieszczonym na ostatniej stronie.
Whiosek wypetnia sie w jezyku polskim.

WNIOSEK
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej
A. Dane osobowe cudzoziemca
1. Nazwisko: N I S S O s
2. Imiona: N I S I I N O S O O B
3. Plec”: K| [m]
4. Imig ojca: N N N O N I N N
5. Data urodzenia: | | | | | - | | | - | | |
rok miesigc dzienh

6. Miejsce urodzenia: | | | | | | | | | | | | | | | |

7. Kraj urodzenia:
(nazwa panstwa)

8. Narodowosc: N I I N N O

9. Obywatelstwo: L5 N S O S N N O

" Niepotrzebne skreslic.



10. Wyksztaicenie: I N N N O N O

M.zawodwyuezony: || | | | | | | [ | | | [ [ | |

12. zawsdwykonywany: || | | | | | | [ | | | [ [ [ |

1. Typ dokumentu: I N N N O N O

2. Seria: [ | | 3 Numer | | | | | | | | |
4. Kraj wydania: N T I I S O
5. Data wydania N T N O M s

dokumentu: rok miesigc dzien
6. Data waznosci | | | | | - | | | - | | |

dokumentu: rok miesigc dzien
400 £= 112 o] 744 PR PRI

C. Pozostate dane

1. Miejsce statego zamieszkania cudzoziemca za granicg > .........ccooocovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

2) Nalezy podac doktadny adres aktualnego miejsca zamieszkania, podajgc réwniez nazwe kraju zamieszkania.
%) Nalezy poda¢ zakres czynnosci (obowigzkow) cudzoziemca.



4. Proponowane wynagrodzenie brutto: ... (stownie: .....cccvvvvieeiiieeee,

5. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy:

od || | | =1 1 =1 | Jd |1 | | |- [ [ |- [ | /|
rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. Okres poprzedniego wykonywania pracy w Polsce:

o | [ | | |- | J= [ [ Jdo [ | [ |- [ | |- [ | |
rok miesigc dzien rok miesigc dzien

7. Miejsce poprzedniego wykonywania pracy W POISCE: ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e

9. Podjete przez pracodawce dziatania, inne niz ztozenie oferty wolnego miejsca pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy, w celu pozyskania pracownika — obywatela polskiego lub cudzoziemca posiadajgcego
zezwolenie na osiedlenie sie, zgode na pobyt tolerowany, status uchodzcy lub korzystajgcego z

ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej:

 Nalezy wymienié rodzaj stosunku prawnego, ktéry pracodawca ma zamiar nawigzaé z cudzoziemcem (umowa
0 prace, umowa agencyjna, umowa zlecenia, umowa o dzieto, powotanie w celu petienia funkcji w zarzgdzie

osoby prawnej).



. . . . . 1
11. Posiadana wiza — zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony A e,

(Ao =T =T o] 74 = AU na okres
(organ, ktéry wydat wize lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony)

od | | | 1 1= 1 [ J= 1 [ Jdo | | | | [ [ 1 [ | |

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

zezwalajgca na pobyt w okresie e, .

D. Dane o pracodawcy

1. NaZWa | adreS PraCOU@WECY: ...cceeiiiiiiietiiee ettt e e e e e e e e et e et e e e e e e e s s ss st tateeeeeeaaaeessaaansssssneeeeaaeeeeesanannnsnes

(nazwisko i stanowisko)
ST 1= TR = O RERUPR

[T o To¥a r= W =11=) A o] g1 (074 o 1= I UT TR

D 1. Cudzoziemiec delegowany — dane o przedsiebiorcy majacym siedzibe w Polsce "

1. Nazwa | adres Przedsi€hiOrCY: ......cooiiiiiiieeeee e e e e e e e e s raaaa e e e e e e annes

2 Wymieni¢ liczbe dni (dotyczy wizy).

0 Nalezy podac¢ takze typ wlasnosci w przedsiebiorstwie (panstwowy, kapitat krajowy, kapitat zagraniczny, kapitat
mieszany) oraz stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

? Wypetnia sie w przypadku, gdy cudzoziemiec zostaje delegowany przez pracodawce zagranicznego do
pracodawcy majgcego siedzibe w Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonania zadania, ktore zostato wczesniej
okreslone przez delegujgcego. Cudzoziemiec nie nawigzuje z pracodawcg majgcym siedzibe w Rzeczypospolitej
Polskiej stosunku prawnego. Wniosek nie dotyczy przypadku delegowania cudzoziemcéw przez
pracodawce zagranicznego w celu realizacji ustugi eksportowe;j.



2. Podstawa prawna dziatalnosci:

(nazwisko i stanowisko)
B. T/ FAKS: oot a e aaaaaaaas

AR ndoTova c= =1 =) (0] 0110774 o F= 1A

8. Adres wtasciwego Urzedu SKarbOWEGO: ........coiuiiiiiiiie ettt e e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie zalegam z realizacjg zobowigzan podatkowych oraz opftatg sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy.

Zataczniki:

1. wycigg z Krajowego Rejestru Sgdowego potwierdzajgcy uzyskanie wpisu do rejestru
przedsiebiorcow?,

2. dowdd wptaty na Fundusz Pracy,

3. kopia dokumentu podrozy cudzoziemca (wypetnione strony); w przypadku posiadania przez
cudzoziemca odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony nalezy
przedstawi¢ oryginat dokumentu podrézy cudzoziemca (do wglgadu),

4. dokument potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe cudzoziemca (ttumaczenie dokonane przez
ttumacza przysiegtego),

5. inne (wymienic jakie).

(pieczec imienna i podpis wnioskodawcy)

¥ Nalezy okreslié¢ przyczyne — podstawe delegowania przez pracodawce zagranicznego swojego pracownika,
np.: transfer w ramach grupy kapitalowej, delegacja stuzbowa trwajaca ponad 30 dni lub inne.

? Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji i spotka akcyjna w organizacji przedktada umowe
nawigzania spotki. Wyciag z Krajowego Rejestru Sagdowego spotka przedktada w terminie 6 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku.



Adnotacje urzedowe
(wypetnia wojewoda)

Wydano zezwolenie nr: | | | | | | | | | | | |

Data wydania zezwolenia: | | | | | -] | | -] | |

(pieczec 1 podpis wojewody)

Pouczenie

A. Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdinych rubryk
wniosku.

B. Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy
cudzoziemca, nalezy wpisac¢ ,NIE DOTYCZY”.

C. Kwestionariusz nalezy wypeti¢ czytelnie (pismem maszynowym).

D. W przypadku nazwisk sktadajgcych sie z kilku cztonéw nalezy pomiedzy nimi umiesci¢ znak ,/”.



