
CZĘŚĆ A

Nazwisko ......................................................................   rodowe ..........................................................................

Imiona ............................................................................ Imiona rodziców .............................................................

Data i miejsce urodzenia ........................................................................................................................................

Miejsce zamieszkania (ewentualne czasowe miejsce pobytu)...............................................................................

Deklarowany przez kandydata język obcy, który będzie oceniany w ramach testu :............................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................

...............................................

....................................................

I.  Opinia  komórki kadrowej

1.

2.

3.

pozytywna negatywna

negatywna

negatywna

pozytywna

pozytywna

Ocena   stopnia  przydatności   kandydata   w  oparciu   o   dane  osobowe,   wykształcenie,   doświadczenie
i kwalifikacje zawodowe na  podstawie informacji zawartych  w kwestionariuszu osobowym  i przedstawionej
dokumentacji:

Ocena przydatności kandydata sporządzona na podstawie udokumentowanych rozmów kwalifikacyjnych :

Propozycje etatowe (stanowisko, komórka org.) w stosunku do kandydata ....................................................

 (data i podpis funkcjonariusza komórki organizacyjnej właściwej w sprawach osobowych)

II. Test sprawnościowy

Data .......................

Ocena:

(podpis przeprowadzającego test)

III. Opinia przełożonego właściwego w sprawach osobowych co do dopuszczenia lub niedopuszczenia
      kandydata do drugiego etapu postępowania kwalifikacyjnego :

 (data, podpis i pieczęć przełożonego)

Uwaga: W polu oznaczonym      należy wpisać odpowiednio oznaczenie „x”.



CZĘŚĆ B

Nazwisko ......................................................................   rodowe ..........................................................................

Imiona ............................................................................ Imiona rodziców .............................................................

Data i miejsce urodzenia ........................................................................................................................................

Miejsce zamieszkania (ewentualne czasowe miejsce pobytu)...............................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

I.       Testy

Uwaga: Skala ocen przydatności do służby.
0 pkt ­ nie spełnia wymagań
1 pkt ­ predyspozycje niewystarczające
2 pkt ­ słabe predyspozycje
3 pkt ­ predyspozycje przeciętne
4 pkt ­ predyspozycje dobre
5 pkt ­ predyspozycje wysokie
6 pkt ­ bardzo wysokie predyspozycje  

1.    Ocena z testu pisemnego dotyczącego wiedzy ogólnej :

2.    Ocena z testu z zakresu języka obcego:

3.    Ocena z testu sprawności fizycznej:

0 pkt  1 pkt  2 pkt  3 pkt  4 pkt  5 pkt  6 pkt

0 pkt  1 pkt  2 pkt  3 pkt  4 pkt  5 pkt  6 pkt

0 pkt  1 pkt  2 pkt  3 pkt  4 pkt   5 pkt  6 pkt

0 pkt  1 pkt  2 pkt  3 pkt  4 pkt  5 pkt  6 pkt

0 pkt  1 pkt  2 pkt  3 pkt  4 pkt   5 pkt  6 pkt

II. Rozmowa kwalifikacyjna i analiza

Ocena  z  dokonanej  analizy stopnia  przydatności  i  predyspozycji  kandydata  do  służby  w  oparciu  o dane
uzyskane  w trakcie  pierwszego  etapu  postępowania z  karty   kwalifikacyjnej  kandydata,  karty  sprawności
fizycznej kandydata i kwestionariusza osobowego:

1.     Ocena z rozmowy kwalifikacyjnej:

2.  

 (data i podpisy członków komisji)
...............................................

...............................................

...............................................

...............................................



CZĘŚĆ C

Nazwisko ......................................................................   rodowe ..........................................................................

Imiona ............................................................................ Imiona rodziców .............................................................

Data i miejsce urodzenia ........................................................................................................................................

Miejsce zamieszkania (ewentualne czasowe miejsce pobytu)...............................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

 (data i podpis przewodniczącego komisji egzaminacyjnej)

 Suma uzyskanych przez kandydata punktów w trakcie postępowania kwalifikacyjnego   ­

...................................................................................


