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I. Opinia komérki kadrowej
1. Ocena stopnia przydatnosci kandydata w oparciu o dane osobowe, wyksztalcenie, doswiadczenie

i kwalifikacje zawodowe na podstawie informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym i przedstawionej
dokumentac;ji:

pozytywna [ negatywna [
2. Ocena przydatnosci kandydata sporzgdzona na podstawie udokumentowanych rozméw kwalifikacyjnych :
pozytywna [ negatywna [

3. Propozycje etatowe (stanowisko, komorka org.) w stosunku do kandydata ...........ccceveeiiiiiiie i

(data i podpis funkcjonariusza komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych)

Il. Test sprawnosciowy

Ocena: pozytywna [ negatywna [

(podpis przeprowadzajgcego test)

lll. Opinia przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych co do dopuszczenia lub niedopuszczenia
kandydata do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego :

(data, podpis i pieczeé przetozonego)

Uwaga: W polu oznaczonym O nalezy wpisa¢ odpowiednio oznaczenie ,x".
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L. Testy

1. Ocena z testu pisemnego dotyczacego wiedzy ogodlne;j :

o O O o O O O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

2. Ocena z testu z zakresu jezyka obcego:

O o O O O O O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

3. Ocena z testu sprawnosci fizyczne;j:

O O O O O o O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

Il. Rozmowa kwalifikacyjna i analiza

1.  Ocena z rozmowy kwalifikacyjne;j:

o o ] ] O o O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

2. Ocena z dokonanej analizy stopnia przydatnosci i predyspozycji kandydata do stuzby w oparciu o dane
uzyskane w trakcie pierwszego etapu postgpowania z karty kwalifikacyjnej kandydata, karty sprawnoS$ci
fizycznej kandydata i kwestionariusza osobowego:

O O O O O o 0O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

Uwaga: Skala ocen przydatnosci do stuzby.
0 pkt - nie spetnia wymagan

1 pkt - predyspozycje niewystarczajgce

2 pkt - stabe predyspozycje

3 pkt - predyspozycje przecigtne

4 pkt - predyspozycje dobre

5 pkt - predyspozycje wysokie

6 pkt - bardzo wysokie predyspozycje
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Suma uzyskanych przez kandydata punktéw w trakcie postepowania kwalifikacyjnego -

(data i podpis przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej)



