(jednostka organizacyjna)

OPINIA SLUZBOWA

(odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypetnieniu))

egzemplarz pojedynczy

(okresowa ocena przebiegu stuzby funkcjonariusza Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego)

w czasie od do

(nazwisko i imig¢, imi¢ ojca)

(data przyjecia do stuzby mundurowej w Policji, Urzgdzie Ochrony (data przyjecia do
Panstwa, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, stuzby w ABW)
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wigziennej, Milicji Obywatelskiej,
Stuzbie Bezpieczenstwa)
(wyksztatcenie, rok ukonczenia, tytut - stopien naukowy)
""""""""""""""""" (przeszkolenie specjalistyczne - rok ukoficzenia)
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypetnieniu)

egzemplarz pojedynczy

I. OCENA POSIADANYCH KWALIFIKACJI, UMIEJETNOSCI

I OSIAGNIEC ZAWODOWYCH

Dotyczy wszystkich funkcjonariuszy
(nalezy oznaczy¢ symbolem ,,x” wybrang oceng)

Ocena poziomu spetniania kryteriow
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| Wiedza  ogolna i kwalifikacje
zawodowe
(zasob wiadomo$ci i umiej¢tnosci  pozwalajacy na
wywiazywanie si¢ z nalozonych zadan stuzbowych)
, | Umigjetnos¢ oceny sytuacji
(zdolnos¢ analizy, syntezy i interpretacji informacji oraz
wyciagania logicznych i trafnych wnioskow)
;| Znajomos¢ stuzby
(znajomo$¢ zadan i przepisow regulujacych dzialalnos¢
ABW i macierzystej jednostki organizacyjnej oraz stopien
ich przestrzegania — z uwzglgdnieniem ochrony tajemnicy
panstwowej i stuzbowej)
, | Efektywnos¢ stuzby
(poziom, ilo§¢, jakos¢, skuteczno$¢ oraz terminowos$c
wykonywania natozonych zadan stuzbowych)
s | Samodzielnos¢ wykonywania zadan
stuzbowych
(umiej¢tnos¢  samodzielnego dzialania, zdolno$¢ dof
wykonywania zadafh stuzbowych bez pomocy, nadzoru i
kontroli innych funkcjonariuszy)
¢ | Planowanie i organizacja wlasnej
pracy
(zdolno$¢  gradacji zadan shuzbowych wedlug ich
wazno$ci, sprawna i terminowa ich realizacja)
, | Podejmowanie nowych inicjatyw
(tworcze myslenie, wprowadzanie nowych rozwiazan,
zwracanie uwagi na potrzeby innych dziatan)
¢ | Dyscyplina i obowigzkowos¢
(wykonywanie polecen, sumienno$¢ 1 zaangazowanie w
wywigzywanie si¢ z natozonych zadan stuzbowych,
przestrzeganie  norm  postgpowania, zachowania Wi
kontaktach z przetozonymi)
0 Dysppzycyjnosc_ o
(gotowo$¢ podejmowania i realizacja zadan stuzbowych w
czasie 1 poza czasem stuzby)
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypetnieniu)

egzemplarz pojedynczy

Wspdtpraca

(umiejetno$¢  wspolpracy 1 wspoétdziatania
wykonywaniu zadan  stuzbowych z
funkcjonariuszami lub instytucjami)

przy
innymi

Przestrzeganie = zasad
informacji niejawnych

ochrony

Dotyczy funkcjonariuszy zobowigzanych do stalego sporzadzania dokumentéw stuzbowych

Sporzadzanie dokumentéw shuzbo-
wych

(umiejetno$¢  sporzadzania  dokumentéw  stuzbowych
poprawnych merytorycznie i pod wzgledem formy)

Dotyczy funkcjonariuszy w okresie stuzby przygotowawczej

13

Proces adaptacji zawodowej
(przystosowanie do nowych warunkow, norm grupowych,
regul postgpowania, poziom opanowania obowiazkoéw i
przepisow zwigzanych ze specyfika stuzby, identyfikacji z
celami i zadaniami shuzby)

I1.

OCENA UMIEJETNOSCI KIEROWNICZYCH

Dotyczy kadry kierowniczej od stanowiska kierownika sekcji (rownorzednego)
(nalezy oznaczy¢ symbolem ,,x”” wybrang oceng)

Lp.

Kryteria

Ocena poziomu spetniania kryteriow

wysoki

powyzej
przecigtnej
4
przecigtny
3
ponizej
przecietnej
2
ponizej
przecigtnej

zdecydowanie

1

Uwagi

2

N
W
o))
~

Komunikacja werbalna
(umieje¢tno$¢é  jasnego 1 precyzyjnego przekazywania
informacji, polecen, pomystéw w formie ustnej)

Planowanie 1 ustalanie priorytetow
(umiej¢tnos$¢ ustalania celdw i sposobow ich realizacji,
szeregowania zadan shizbowych w  kolejnosci ich
waznosci)

Podejmowanie decyzji
(zdolno$¢ podejmowania i wydawania trafnych ijasnych
decyzji w optymalnym czasie, pewno$¢ siebie)

Delegowanle Z7a)¢C

(umiejetnos¢ efektywnego podziatu zadan stuzbowych na
poszczegblne zadania i przydzielania ich wlasciwym
funkcjonariuszom)

Zarzadzanie czasem wilasnym 1
podwtladnych

(umiejetno$¢ optymalnego wykorzystania czasu stuzby
przy realizacji zadan stuzbowych wilasnych izleconych
podwtadnym)
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(po wypehnieniu)
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Kierowanie ludzmi

(autorytet wsrod podwtadnych, umiejetnosé
organizowania wykonywania zadan stuzbowych w
zespole, wplywania na innych, w tym stosowania bodzcow
mobilizujacych)

Ocenianie podwtadnych

(umiejetnosé dokonywania obiektywnych i
sprawiedliwych ocen, migdzy innymi w procesie
opiniowania shuzbowego)

Inicjatywa 1 innowacyjnos$¢

(tworczy sposdéb  myslenia, umiej¢tnos¢ i wola
poszukiwania oraz wprowadzania nowych koncepcji i
metod realizacji zadan stuzbowych)

Dbatos$¢ o stosunki migdzyludzkie
(ksztaltowanie wtlasciwej atmosfery shuzby, umiejetnosé
tagodzenia konfliktow i sporéw w kierowanych zespotach)

Odporno$¢ na presje

(zdolno$¢ do  formutowania niezaleznych ocen,
podejmowania niezaleznych decyzji przy realizacji zadan
stuzbowych)

Zarzadzanie zasobami materialnymi
(optymalne wykorzystywanie posiadanych $rodkow
rzeczowych i finansowych w procesie realizacji zadan
stuzbowych)

III. OGOLNA OCENA PRZEBIEGU SLUZBY

Nalezy dokona¢ ogoélnej oceny przebiegu stuzby funkcjonariusza z uwzglednieniem specyfiki stuzby w
jednostce organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, posiadanych predyspozycji do stluzby na
stanowiskach kierowniczych, osiagnie¢, wyrdznien i niedociagnie¢, w skali od 1 do 5. Ocen¢ nalezy
umiesci¢ w ramce. W pkt 11 2 nalezy oznaczy¢ w ramce symbolem ,,x” wybrang oceng.

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow sluzbowych
> [
* O
3 L
2 [

1 |:| - nie wywiazuje si¢

wywigzuje si¢ w stopniu wysokim

wywiazuje si¢ powyzej przecietnej

wywiazuje si¢ przecigtnie

wywigzuje si¢ ponizej przeci¢tnej

2.  Przydatnos$¢ do shuzby na zajmowanym stanowisku oraz przydatno$¢ do stuzby w ABW
a D - przydatny do stuzby
b |:| - nieprzydatny do stuzby na zajmowanym stanowisku w rozumieniu art. 57 ust. 2 pkt 2 ustawy

z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego oraz Agencji Wywiadu (dotyczy
tylko funkcjonariuszy w shuzbie przygotowawczej)
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c |:| - nieprzydatny do stuzby w rozumieniu art. 60 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (dotyczy tylko funkcjona-
riuszy w stuzbie przygotowawczej)

d |:| - nieprzydatny do stuzby w rozumieniu art. 60 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (dotyczy tylko funkcjona-
riuszy w shuzbie statej)

3. Uzasadnienie ogolnej oceny przebiegu shluzby, z uwzglednieniem oceny wynikajacej ze
specyfiki stuzby w jednostce organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego:

IV.  PROPOZYCJE CO DO SZKOLEN ZAWODOWYCH, DODATKU
SLUZBOWEGO, AWANSU W STOPNIU I NA STANOWISKU
SEUZBOWYM

(stopien, imig¢ i nazwisko (miejscowosc¢, data)
bezposredniego przetozonego)

(podpis bezposredniego przetozonego)
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Z opinia zapoznalem si¢:

(data i podpis opiniowanego funkcjonariusza)

POUCZENIE

Funkcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z trescig opinii stuzbowej, moze, w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢
z opinig, wnie$¢ odwolanie od opinii stuzbowej do wyzszego przetozonego. Odwolanie wnosi si¢ na pisSmie
droga stluzbowa. W przypadku nieuwzglednienia odwotania od opinii stuzbowej przez wyzszego przelozonego
funkcjonariusz ma prawo, w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o nieuwzglednieniu odwotania, ztozy¢
wniosek o ponowne rozpatrzenie odwotania do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Wniosek sktada
si¢ na piSmie za posrednictwem wyzszego przelozonego, ktory rozpatrywat odwotanie od opinii stuzbowe;.
Jezeli odwotanie rozpatrywal Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, wniosek o ponowne rozpatrzenie
odwotania sktada si¢ bezposrednio do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — akta osobowe

Sporzadzit:
Wykonat:
V. STANOWISKO WYZSZEGO PRZELOZONEGO
.................. (stop1en,1m1<;1naZW1sko, (mlejscowosc’data)
podpis wyzszego przetozonego)
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