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KWESTIONARIUSZ KWALIFIKACYJNY KANDYDATA DO SLUZBY
W KOMORCE DOKUMENTACJI CELNEJ

[

. Rozmowa kwalifikacyjna

—

. Dane personalne kandydata:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko
2) nazwisko rodowe
3) IMIONA TOAZICOW......oiiiiiiiiieiiiee ettt e et e e et e e e et e e e e et e e e e etbeeeeesasaeeenaaseeeeannns
4) nazwisko rodowe matki

2. Data i miejsce urodzenia

3. Migjsce zamieszkania (ewentualnie czasowe miejsce pobytu)

4. Stan cywilny
[ wolny/a ] [ zonaty/zamg¢znal]
5. Stan rodzinny
[ bezdzietny/a]  [posiada dzieci- ]
6. Zatrudnienie
Miejsce pracy

Dotychczas zajmowane stanowisko

=~

Stosunek do stuzby wojskowe;]

[uregulowany] [nieuregulowany] [nie dotyczy]

8. Karalno$¢ dyscyplinarna
[nie karany/a] [karany/a]
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10. Ocena wyksztalcenia 1 kwalifikacji kandydata

(1t 1t 1t 1o 10 1[0 ]
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6pkt



12. Jakie cechy, zdaniem kandydata, predysponuja go do podjecia stuzby w komorce
dOKUMENTACIT CEINEJ ...veeeiiiiiiieeiie ettt et e e
13. ASPITacje 1 AMDICIE ZYCIOWE ...eeeuvvierurieeiiieeieeeiteeeiteeesteesnsteesseeessseessseesseeessseesnsseesseesnssesans

14, ZATNTETESOWAIIA <.t e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaeeeenenaaaaaees

15. Plany zwigzane z podj¢ciem stuzby w komoérce dokumentacji celnej (preferencje co do
rodzaju i charakteru Zadan) ...........ccccvieeiiieiiiee et e s et ae e aee e

16. Ocena predyspozycji osobowosciowych kandydata w zakresie autoprezentacji,
poprawnosci w formutowaniu mys$li, umiejetnosci nawigzywania 1 podtrzymywania
kontaktu - uzyskiwana na podstawie rozmowy z komisja.

11t 1t 10 101711
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6pkt

17. Whnioski dotyczace opracowania kandydata ..............cccveeeviieiiiiiciie e

Na podstawie przeprowadzonej procedury kwalifikacyjnej okresla si¢ stopien przydatnosci do
stuzby w komorkach dokumentacji celnej na oceng (podac stownie) .........ccceeveveeecieienieencnnnns
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(podpis osoby/os6b dokonujacej/cych oceny)

Uwaga:

skala ocen:

0 pkt - nie speilnia wymagan

1 pkt - predyspozycje niewystarczajace
2 pkt - bardzo stabe predyspozycje

3 pkt - stabe predyspozycje

4 pkt - predyspozycje przecigtne

5 pkt - wysokie predyspozycje

6 pkt - bardzo wysokie predyspozycje.



