
„POUFNE”
po wypełnieniu

L.dz. ...................../..............

1.   Dane personalne kandydata:

I. Rozmowa kwalifikacyjna

1) imię (imiona) i nazwisko ................................................................................................
2) nazwisko rodowe ............................................................................................................
3) imiona  rodziców.............................................................................................................
4) nazwisko rodowe matki ..................................................................................................

2.   Data i miejsce urodzenia ........................................................................................................

3.   Miejsce zamieszkania (ewentualnie czasowe miejsce pobytu)
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

KWESTIONARIUSZ KWALIFIKACYJNY KANDYDATA DO SŁUŻBY
W KOMÓRCE DOKUMENTACJI CELNEJ

4.  Stan cywilny
[ wolny/a ]           [ żonaty/zamężna]

5.  Stan rodzinny
[ bezdzietny/a ]      [posiada dzieci ­     ]

6.   Zatrudnienie
Miejsce pracy ..........................................................................................................................

Dotychczas zajmowane stanowisko ........................................................................................

7.   Stosunek do służby wojskowej

[uregulowany]  [nieuregulowany]     [nie dotyczy]

8.   Karalność dyscyplinarna
[nie karany/a]    [karany/a]

9.  Wykształcenie i kwalifikacje ...................................................................................................

10. Ocena wykształcenia i kwalifikacji kandydata

11.  Motywy   podjęcia  służby  w  komórce  dokumentacji  celnej..............................................

[      ]    [      ]    [      ]    [      ]    [      ]    [      ]    [      ]
0 pkt    1 pkt     2 pkt    3 pkt     4 pkt    5 pkt     6 pkt



II. Końcowa ocena predyspozycji

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................
(podpis osoby/osób dokonującej/cych oceny)

[      ]      [     ]     [      ]     [      ]    [      ]    [     ]     [     ]
0 pkt      1 pkt     2 pkt      3 pkt    4 pkt     5 pkt     6 pkt

12.  Jakie   cechy,  zdaniem  kandydata,   predysponują  go  do   podjęcia  służby   w  komórce
       dokumentacji celnej ...............................................................................................................

13.  Aspiracje i ambicje życiowe ..................................................................................................

14.  Zainteresowania .....................................................................................................................

15.  Plany związane z podjęciem  służby  w komórce  dokumentacji  celnej (preferencje co  do
       rodzaju i charakteru zadań) ....................................................................................................

16.  Ocena    predyspozycji    osobowościowych     kandydata    w   zakresie    autoprezentacji,
       poprawności   w  formułowaniu  myśli,   umiejętności  nawiązywania   i  podtrzymywania
       kontaktu ­ uzyskiwana na podstawie rozmowy z komisją.

17.  Wnioski dotyczące opracowania kandydata ..........................................................................

 Data ................................

 Na podstawie przeprowadzonej procedury kwalifikacyjnej określa się stopień przydatności do
 służby w komórkach dokumentacji celnej na ocenę (podać słownie) .........................................
 Uwagi: ..........................................................................................................................................

Uwaga:
skala ocen:
0 pkt ­ nie spełnia wymagań
1 pkt ­ predyspozycje niewystarczające
2 pkt ­ bardzo słabe predyspozycje
3 pkt ­ słabe predyspozycje
4 pkt ­ predyspozycje przeciętne
5 pkt ­ wysokie predyspozycje
6 pkt ­ bardzo wysokie predyspozycje.


