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PESEL ptatnika sktadek Seria i nr dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
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ZASWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
Przed wypelnieniem prosimv zapoznac sie z pouczeniem

ZAMIESZKATY(@) 1.ttt ettt ettt et s et s et et b et e b et e bt e b skt h et btk e Rt b e bt eb e b n e et et e bt n et eneea e eteneen

PESEL NIP?

Seria i nr dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢

1. Jest zatrudniony(a) od dnia ..........ccoeeunene. W wymiarze czasu pracy ........... zatrudnienie ustato z dniem ..........coccceeenee.
2. Posiada poprzednie okresy ubezpieczenia ChOTODOWEZO: ....cc.eviuiiiiiriiiiieieiet ettt nes

3. Posiada okresy UbezpieCzenia SPOIECZNEEO: .. ..evruiieiiieiiietiietereet ettt sttt sttt e et ae st s et es e s ses et es et e st be st s e e se e s eneesenes

4. Niezdolno§¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowej - wypadku przy pracy - wypadku w drodze do pracy lub z pracy”.
Decyzja protokot - karta wypadkuS) NI et ZANIA oo

5. W okresie choroby, sprawowania opieki lub urlopu macierzynskiego korzysta z urlopu bezplatnego — wychowawczego - przebywa
w areszcie tymczasowym - odbywa kar¢ pozbawienia wolnosci. Jezeli tak, to poda¢ okres(y):

6. Platnik sktadek wyptacit wynagrodzenie za okresy orzeczonej niezdolno$ci do pracy w danym roku kalendarzowym na
podstawie art. 92 Kodeksu pracy :

0od dnia ..o do dnia ....coeveviiiie kod [IteroWY ....ccoeveveienieieieneennen
od dnia .....oeeieiiieee do dnia ...coooeieiie kod LIterowy .....cocovevvenienierieieeienne.
0od dnia ..o dodnia ..c.ooeveiiee e kod literowy ..c.ooveevvveeereeieeecrieeene
Nie wyptacono wynagrodzenia za pierwszy dzien niezdolno$ci do pracy, to jest za dzief)/ dni f.......coocoeeeeviiiiieieieiiiieieeeeeeeee

7. Platnik sktadek wyptacit zasitek chorobowy za okresy orzeczonej niezdolno$ci do pracy:

0d dnia ..o dodnia ..o kod Hterowy ..c.oovevvvveeerieireecreecene
od dnia .....ooeiieii do dnia ....ooeeieiiiiiee kod LIterowy .....ccovevuevienienieieeinne,
od dnia .o.ooveeirieieie dodnia ..c.oooeveiiiee kod Hterowy ..c.covevevveeeveeineccriceiene,

8. Zalaczone zaswiadczenie lekarskie (seria, nr) ........cceeeeveeeereenennnnne. wplyneto do platnika sktadek w dniut ........ccooveveriniienncncie
(Seria, ) woveeeeeeeeeieeeeeieeieene wplyneto do ptatnika sktadek w dniu .......coovvveviiiicnnince.
9. Liczba ubezpieczonych zglaszanych przez ptatnika skladek do ubezpieczenia choroboOWego ...........cecevereriiiiiiniiiniiiiciceceee

D Nalezy wpisa¢ numery NUSP i NIP. W razie braku numeru NUSP nalezy wpisa¢ numery NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi
sktadek nie nadano tych numeréw albo jednego z nich, nalezy wpisa¢ numer PESEL lub seri¢ i numer dowodu osobistego albo
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

2 W razie gdy ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL i NIP albo jednego z nich, nalezy wpisaé seri¢ i numer dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

3 Niepotrzebne skreslic.

ZUS Z-3



10. Informacja o sktadnikach wynagrodzenia za okresy miesieczne:

Dni, ktore State Zmienne wynagrodzenie
pracownik: wynagrodzenie miesigczne brutto
zasadnicze i inne
Rok | m-c byt nieirrzze}:];rzaycriva- sk%adniki s'tale W wynagro.dzen.ie premie i.in.ne , .
; . pelnej miesiecznej| zasadnicze i sktadniki 7o sktadki
przepra-| obowigzany nia ca_iego wysokosci inne sktadniki | przyjmowane w | potracone;
cowat przeprerlco- miesigca okreslonej w pomniejszane kwocie faktycznej
wac umowie o pracg | proporcjonalnie
brutto
1 2 3 4 5 6 7 8 9
11. Premie i sktadniki wynagrodzenia za okresy kwartalne:
Dni, ktore pracownik: Przyczyna % sktadki
Lp. | Rok Kwartat Kwota byt obowigzan; nieprzepracowania otrgcone;j
i przepracowat pZzepraCO\?vaé ' caﬁegf kwartalu POTREON
1
2
3
4
12. Sktadniki roczne:
Dni, ktére pracownik: Przyczyna % sktadki
Rok Kwota byt obowigzany | nieprzepracowania potracone;j
przepracowat przepracowac catego roku
13. Sktadniki wynagrodzenia za inne okresy :
Dni, ktore pracownik: Przyczyna nie- % sktadki
Okres Kwota | przepracowat | byt obowigzany| przepracowania potracone;j
przepracowac danego okresu

14. Czy zawarta jest z pracownikiem po dniu 13 stycznia 2000 r. umowa zlecenia, o dzieto lub inna umowa (patrz: pouczenie), czy
przystuguje pracownikowi sktadnik wynagrodzenia przyznany do okre§lonego terminu? Jezeli tak, nalezy poda¢ date, do ktorej sktadnik
przystuguje, albo datg, do ktorej zawarta jest umowa zlecenia (lub inna), oraz kwote wynagrodzenia za poszczegdlne miesigce:

(data, podpis, pieczatka i nr telefonu upowaznionego pracownika)



