POSTANOWIENIE Nr .........

SZEFA SLUZBY KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO?,
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
SLUZBY KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO w ......... "
z dnia ...... r.

0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o shizbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098):

postanawiam

1. Wszczaé postepowanie dyscyplinarne w stosunku do

(stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

i przedstawi¢ zarzut(y) nastepujacej tresci:

(tre$¢ zarzutu badz zarzutow wraz z kwalifikacja prawng przewinienia dyscyplinarnego)

2. Do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego wyznaczy¢:

(stopien, imi¢ i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne)

(pieczgé)
(podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

“ Niepotrzebne skresli¢.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 grudnia 2013 r. zmieniajgcego rozporzga-
dzenie w sprawie postgpowania dyscyplinarnego w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 1.
poz. 68), ktore weszto w zycie z dniem 30 stycznia 2014 r.



Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098) w toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma

prawo do:

1) skladania wyjasnien;

2) odmowy skladania wyjasnien;

3) zglaszania wnioskow dowodowych;

4) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek, chyba Ze sprzeciwia si¢ temu dobro
postepowania dyscyplinarnego i rzecznik dyscyplinarny odmowi, w drodze postanowienia, udostepnienia akt;

5) ustanowienia obroncy sposrod funkcjonariuszy, adwokatow albo radcéw prawnych;

6) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane w toku postgpowania przez rzecznika
dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia dorgczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowient wydanych
przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do Szefa SKW; jezeli postanowienie lub orzeczenie
w I instancji wydat Szef SKW, obwiniony moze w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zwroci¢ si¢ do Szefa SKW
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy;

7) ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w calym post¢powaniu dyscyplinarnym, nie wylaczajac czynnosci po

uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli pelnomocnictwo nie zawiera ograniczen. O zmianie zakresu petnomocnictwa
uprawniajacego do dziatania w postepowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnieciu obwiniony niezwlocznie zawiadamia
obronce oraz rzecznika dyscyplinarnego.





