
Załącznik nr 17
WZÓR

 
POSTANOWIENIE Nr ......... 

SZEFA SŁUŻBY KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO*), KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ 
SŁUŻBY KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO w .................*) 

z dnia ...................... r. 
o zawieszeniu postępowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 131 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego 
oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098): 

postanawiam 

zawiesić postępowanie dyscyplinarne wszczęte postanowieniem nr ......................, z dnia .............................., 
przez: ...................................................................................................................................................................................................... 

(stopień, imię i nazwisko przełożonego dyscyplinarnego) 

w stosunku do ......................................................................................................................................................................................... 
(stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe obwinionego) 

obwinionemu o to, że: ............................................................................................................................................................................ 
(treść zarzutu bądź zarzutów) 

Uzasadnienie 

................................................................................................................................................................................................................. 
(uzasadnienie faktyczne i prawne) 

................................................................................................................................................................................................................. 

(pieczęć)  ......................................................... 
    (podpis wydającego postanowienie,  
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska) 

Pouczenie 

Na niniejsze postanowienie obwinionemu przysługuje prawo 

wniesienia zażalenia do ........................................................................................................................................................................ 
(oznaczenie wyższego przełożonego dyscyplinarnego) 

za pośrednictwem ................................................................................................................................................................................. 
(oznaczenie przełożonego dyscyplinarnego) 

w terminie 7 dni od dnia doręczenia postanowienia.*) 
Jeżeli postępowanie dyscyplinarne zostało wszczęte na wniosek pokrzywdzonego, zażalenie może wnieść również pokrzywdzony.*) 
Na postanowienie wydane przez Szefa SKW zażalenie nie przysługuje. Obwiniony w terminie 3 dni od dnia doręczenia 
postanowienia może zwrócić się do Szefa SKW z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.*) 
W razie doręczenia obwinionemu i ustanowionemu obrońcy niniejszego postanowienia w różnych terminach, termin do złożenia 
zażalenia*) lub wniosku*) liczy się od dnia doręczenia, które nastąpiło wcześniej.*) 

___________ 
*) Niepotrzebne skreślić. 




