
Załącznik nr 24
WZÓR

SPRAWOZDANIE RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO 
Z ZAKOŃCZONYCH CZYNNOŚCI DOWODOWYCH 

Na podstawie art. 132 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz 
Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098)  

................................................................................................................................................................................................................. 
(stopień, imię i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) 

po zakończeniu czynności dowodowych postępowania dyscyplinarnego wszczętego w dniu ............................................................. 

przez: ...................................................................................................................................................................................................... 
(przełożonego dyscyplinarnego) 

w stosunku do 

................................................................................................................................................................................................................ 
(stopień, imię i nazwisko, stanowisko służbowe obwinionego) 

wskazuje się, że: 

1. Określenie przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu: .........................................................................................., 

 ............................................................................................................................................................................................................... 

2. Opis stanu faktycznego przewinienia dyscyplinarnego ustalonego na podstawie zebranych dowodów:

1) czas popełnienia: .......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... 

2) miejsce: ....................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... 

3) sposób: ......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... 

4) okoliczności: ................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................... 

5) skutki: ........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... 

3. Dowody popełnienia przewinienia dyscyplinarnego: ........................................................................................................................ 

 ..............................................................................................................................................................................................................., 

 Inne okoliczności istotne dla rozstrzygnięcia sprawy: .......................................................................................................................... 

 ..............................................................................................................................................................................................................., 



4. W związku z zakończeniem czynności dowodowych wnosi się o: 

1)*) uznanie obwinionego niewinnym i jego uniewinnienie albo 

2)*) uznanie obwinionego winnym popełnienia przewinienia dyscyplinarnego polegającego na: ………………………………… 
..................................................................................................................................................................................................... 

wobec czego: 

a)*) odstąpienie od ukarania obwinionego lub odstąpienie od wymierzenia kary obwinionemu albo 

b)*) wymierzenie obwinionemu kary dyscyplinarnej ........................................................................................................ albo 
                                                                                            (określenie proponowanej kary dyscyplinarnej) 

3)*) umorzenie postępowania. 
 
 

Uzasadnienie wniosku: 

................................................................................................................................................................................................................. 
(uzasadnienie faktyczne i prawne) 

................................................................................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ................................................ 
                     (podpis rzecznika dyscyplinarnego) 
 
..................................., dnia ……....... 
           (miejscowość) 
 
 
 
 
____________ 
*) Niepotrzebne skreślić. 
  




