(pieczec¢ organu naktadajacego
obowigzek swiadczen)

DECYZJA NY oo,

w sprawie natozenia obowigzku swiadczen osobistych
na rzecz obrony

Na podstawie art. 202 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. z ............. r.Nr..... , poz. ....... ,Z podzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”,
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(adres zamieszkania)
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(nazwa i adres jednostki organizacyjnej, na rzecz ktérej $wiadczenie jest wykonywane)
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(liczba godzin, dni)

Uzasadnienie

W zwigzku z natozeniem obowigzku swiadczen na rzecz obrony, nalezy w nakazanym terminie zgtosic¢ sie
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(okresli¢ miejsce stawienia sie do wykonania s$wiadczenia)

Pouczenie

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do wojewody, wnoszone za moim posrednictwem w terminie
7 dni od dnia doreczenia decyzji. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji.

(wojt, burmistrz, prezydent miasta — imie i nazwisko)



Uwagi

. Niniejszy dokument w $wietle ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z2000r.Nr98, poz. 1071, z p6zn. zm.) jest decyzjg administracyjng i wywotuje wszystkie skutki z te-
go wynikajgce.

. Jesli z jakichkolwiek przyczyn nie bedzie mozliwe wykonanie natozonych w decyzji obowigzkéw, nalezy
o tym niezwtocznie powiadomié organ, ktéry te decyzje wydat.
. Niniejszy dokument nalezy chroni¢ przed zagubieniem.

. Utrata dokumentu (decyzji w sprawie natozenia obowigzku swiadczenia osobistego na rzecz obrony) nie
zwalnia od obowigzku wykonania natozonego swiadczenia.

. Uchylanie sie w czasie pokoju od wykonywania obowigzku swiadczenia na rzecz obrony podlega karze aresz-
tu do 30 dnialbo karze grzywny (art. 227 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej).

. Wezwany(a) do wykonania obowigzku s$wiadczen osobistych na rzecz obrony powinien (powinna) przedsta-
wi¢ jednostce organizacyjnej, na rzecz ktérej wykonuje swiadczenie, zaswiadczenie o wysokosci zarobkow,
w celu otrzymania rekompensaty za utracone za ten czas wynagrodzenie.



