OPINIA SLUZBOWA

dzieri miesigc rok dzieri miesigc rok

za okres od | | | | do | | | |

(wypelnia organ wojskowy) (wypelnia opiniujacy)

I. DANE PERSONALNE | PRZEBIEG SLUZBY WOJSKOWEJ

Stopien wojskowy Podstawa mianowania:

Wiek:

Imig i nazwisko

Imig ojca

PESEL

ZAJMOWANE STANOWISKO SLUZBOWE

Numer identyfikacyjny

. stanowiska:
Nazwa stanowiska wraz

z podlegtoscia stuzbowa

Stopien etatowy: Korpus osobowy:
Grupa uposazenia: Grupa osobowa:
Rodzaj kontraktu: Kadencja od: do:
WYKSZTALCENIE
Rok ukonczenia Nazwa szkoty wojskowej lub cywilnej — uzyskany tytut
SZKOLENIA | KURSY W KRAJU | ZA GRANICA
Rok ukonczenia Nazwa kursu i czas jego trwania
ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (poziom znajomosci)
Rok Nazwa jezyka Stuch Mowa | Czytanie | Pisanie Nazwa dokumentu
POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA
Nazwa i nr dokumentu
Klauzula Data waznosci

Opinia stuzbowa za okres od 00-00-0000 do 00-00-0000 PESEL-00000000000




PRZEBIEG SLUZBY

Stopien

od Do Nazwa jednostki wojskowej Stanowisko stuzbowe
etatowy
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1. OCENA OPINIOWANEGO
A. CECHY OSOBOWE")

I. Predyspozycje przywoédcze

Zdecydowany lider,
przywoédca, lubi dominowag,
potrafi wywiera¢ wptyw na innych.

Il. Samodzielnos¢

Unika wspétzawodnictwa,
preferuje pozycje podwiadnego.

Potrafi pracowa¢ w sposob niezalezny,
nie wymaga ciggtego kontrolowania.

Ill. Zdolnos¢ dostosowania sie do regut i norm

Zdecydowanie woli by¢ kierowanym,
potrzebuje wskazéwek.

Potrafi wykonywa¢ prace, dostosowujgc sie do
okreslonych zasad, instrukcji.

IV. Komunikatywnos¢

Potrzebuje duzo swobody,
zle znosi ograniczenia,
wychodzi poza narzucone ramy.

Jest osobg towarzyska, otwartg
dobrze czuje sig w grupie.

V. Tempo pracy

Utrzymuje dystans,
nie okazuje emocji,
nie zabiega o aprobate grupy.

Potrafi pracowa¢ szybko,
dostosowuje sie do zmian tempa pracy i sytuacji,
bez szkody dla jako$ci wykonywanych zadan.

VI. Dyspozycyjnos¢

Preferuje wiasne tempo pracy,
woli stabilizacje,
zle znosi nieoczekiwane zmiany sytuacji i tempa pracy.

Jest gotow wykonywac¢ obowigzki w czasie i miejscu
oczekiwanym przez przetozonych.

VIl. Odpornos¢ psychiczna i fizyczna

Preferuje stabilizacje,
nie mozna dysponowac¢ jego czasem.

Skutecznie dziata w sytuacjach duzego obcigzenia
psychicznego i fizycznego.

VIil. Odpowiedzialnos¢

Potrzebuje spokoju i stabilizacji,
aby skutecznie funkcjonowaé, najlepiej
dziata w typowych okolicznosciach.

Mozna na nim polega¢, odwazny,
przejawia gotowos$¢ do ponoszenia konsekwencji wiasnych
decyzji.

IX. Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole

Unika ponoszenia konsekwencji podjetych decyzji.

Potrafi efektywnie porozumie¢ sie z innymi,
nastawiony na wspélny cel i kooperacje.

X. Kultura osobista

Konfliktowy,
skoncentrowany na wiasnych zadaniach,
mato sktonny do kooperacji z cztonkami zespotu.

Taktowny, zachowujgcy si¢ stosownie do okolicznosci,
traktujgcy innych ludzi z szacunkiem.

XI. Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny

Waulgarny w kontaktach, lekcewazacy,
przejawia brak szacunku w stosunku do innych ludzi.

Dba o schludny wyglad munduru i ubioru.

Nie przejawia staran o schludny mundur i ubiér.
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B. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH

Lp. Wyszczegodlnienie obowigzkow

Ocena

bardzo dobra

dobra

dostateczna niedostateczna
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Ocena srednia:

C.UZASADNIENIE OCEN ,,NIEDOSTATECZNYCH” WYSTAWIONYCH W DZIALE Il lit. B.

lll. OCENA OGOLNA ..o (stownie .........

OPINIUJACY ZOLNIERZA

Data sporzgdzenia opinii

(stopien wojskowy, imie i nazwisko)

(podpis)
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IV. POTWIERDZENIE DORECZENIA KOPIl OPINII SLUZBOWEJ

W dniu ..oooeeviiennnnns otrzymatem kopie opinii i zostatem poinformowany

o przystugujagcym mi prawie wniesienia odwotania od oceny w opinii
stuzbowej do

w terminie czternastu dni od dnia jej otrzymania. (stanowisko stuzbowe opiniujacego) (data)

(opiniowany odmoéwit potwierdzenia powyzszych faktow)?)

(podpis opiniowanego) | e[
1) Niepotrzebne skreslic. (stopien wojskowy, imig i nazwisko) (podpis opiniujgcego)

Propozycje opiniowanego dotyczgce dalszego przebiegu stuzby:

V. ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ

DECYZJA PRZELOZONEGO ROZPATRUJACEGO ODWOLANIE
OD OPINII SLUZBOWEJ

(stopien wojskowy, imig i nazwisko) (podpis)

Z DECYZJA PRZELOZONEGO ROZPATRUJACEGO ODWOLANIE
OD OPINIl SLUZBOWEJ ZAPOZNALEM SIE:

(stopiert wojskowy, imie i nazwisko)

(podpis)

VI. INFORMACJE MAJACE WPLYW NA DALSZY PRZEBIEG ZAWODOWEJ StUZBY WOJSKOWEJ

A.POZYTYWNE LUB NEGATYWNE CZYNNIKI MAJACE WPLYW NA WYKONYWANIE OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH, DODATKOWE
OBOWIAZKI REALIZOWANE PRZEZ ZOLNIERZA ORAZ NIEWYMIENIONE W KARCIE OPISU STANOWISKA SLUZBOWEGO

B. SPRAWNOSC FIZYCZNA (za ostatnie 2 lata)
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C.INNE INFORMACJE
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VIl. PROPOZYCJA DOWODCY JEDNOSTKI WOJSKOWEJ DOTYCZACA PRZEBIEGU DALSZEJ SLUZBY:

(stopien wojskowy, imie i nazwisko, data)

VIIl. OPINIA GESTORA KORPUSU OSOBOWEGO (GRUPY OSOBOWEJ) DO INDYWIDUALNEJ PROGNOZY

PRZEBIEGU SLUZBY

Tres¢ opinii:

Tres¢ opinii:

(stopien wojskowy, imig i nazwisko) (data, podpis)

(stopien wojskowy, imie i nazwisko) (data, podpis)

* Wypetnia sie w przypadku zmiany korpusu osobowego.
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IX.INDYWIDUALNA PROGNOZA PRZEBIEGU SLUZBY

Dalsza:
Blizsza:

NIS:

Perspektywiczna:

Nazwa organu wojskowego

ORGAN WOJSKOWY

Stopien wojskowy,
imie i nazwisko

Podpis i data

WLASCIWY DO
OKRESLENIA
PROGNOZY

X.ADNOTACJE
A. Informacje dotyczace sposobu powiadomienia zotnierza

Tryb poinformowania Zzotnierza o indywidualnej prognozie przebiegu stuzby:

(stopien wojskowy, nazwisko, imie, stanowisko osoby informujgcej, podpis)

B. Informacje dotyczace zweryfikowanejlub nowej indywidualnej prognozy przebiegu stuzby
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Uwagi i wyjasnienia
*) Skale umieszczone w czesci Il arkusza dotyczg réznych cech osobowych opiniowanego. Skrajne punkty skali zostaly opisane i oznaczaja
najwieksze natezenie danej cechy.

Na kazdej skali zaznacz miejsce (skreslajac krzyzyk w wybranym miejscu skali), ktére najlepiej odzwierciedla Twoja ocene opiniowanego.
Zaznacz jeden krzyzyk na kazdej skali. Wybo6r wartosci skrajnych po lewej lub prawej stronie skali bedzie oznaczal, ze w Twojej ocenie

opiniowany zdecydowanie posiada dang wtasciwos¢. Np. jezeli zaznaczysz lewy skrajny punkt na skali | (Predyspozycje przywddcze), bedzie to
oznaczato, ze oceniasz opiniowanego jako zdecydowanie posiadajgcego preferencje w kierunku przywdédztwa. Jezeli zaznaczysz prawy skrajny
punkt na skali |, bedzie to oznaczato, ze opiniowany najlepiej funkcjonuje jako podwtadny i wspotpracownik, nie przejawia cech lidera. Dokonujac
oceny w innym (niz skrajne) miejscu skali |, wskazesz na ile opiniowany posiada preferencje do bycia dowddca (szefem) (ocena blizej lewego skraju
skali) badz podwtadnym (oceny blizej prawego konca skali).

Ocenie podlegajg cechy osobowe opiniowanego w zakresie:

e (skala | — Predyspozycje przywddcze) Opiniujgcy ocenia, w jakim stopniu zotnierz przejawia cechy przywdédcy, lidera, czy potrafi
kierowaé¢ innymi, czy lubi dominowaé, posiada¢ wiadze, czy raczej preferuje sytuacje, w ktérych jest podwtadnym, wykonawcg unika
wplywania na innych i podejmowania decyzji, unika dominacji, nie przeszkadza mu konieczno$¢ podporzgdkowania sie woli innych.

. (skala Il - Samodzielnos$¢) Opiniujacy ocenia, czy zotnierzowi mozna powierzy¢ stanowisko samodzielne, na ktérym powinien pracowac,
nie oczekujac wielu wskazéwek, na ile natomiast preferuje sytuacje, gdy ma jasno okre$lony cel i sposéb dziatania, pracuje pod
kierunkiem innych ludzi, oczekujgc wskazéwek oraz kontroli.

. (skala lll - Zdolnos¢ dostosowania sie do regut i norm) Opiniujgcy ocenia, czy zotnierz potrafi funkcjonowac wedtug $cisle okreslonych
zasad, instrukcji, norm, regut, czy preferuje swobode dziatania, gdyz z trudnoscig przychodzi mu dostosowanie sig¢ do $cisle okreslonych
oczekiwan, ograniczajgcych jego mozliwosci.

° (skala IV — Komunikatywnos¢) Opiniujgcy ocenia sposéb komunikowania sig¢ zotnierza z innymi ludzmi, otwarto$¢ w relacjach z innymi,
towarzyskos$¢ badz preferowanie dystansu, unikanie kontaktow, sktonno$¢ do pracy indywidualnej, niezabieganie o aprobate otoczenia.

° (skala V — Tempo pracy) Opiniujgcy ocenia zdolno$ci zotnierza w zakresie dostosowania sie do zmian tempa pracy i rodzaju dziatania
badz preferencje do pracy w warunkach statych, trzymanie sie wiasnego tempa pracy.

. (skala VI — Dyspozycyjnos¢) Opiniujgcy ocenia, czy zotnierz jest gotow poswieci¢ swoj czas oraz dostosowa¢ miejsce pobytu do
oczekiwan przetozonych, zwigzanych z wykonywaniem zadan stuzbowych, czy tez preferuje stabilizacje, jest przywigzany do miejsca,
w ktérym stuzy.

. (skala VII — Odpornos¢ psychiczna i fizyczna) Opiniujacy ocenia, czy zoinierz potrafi dziata¢ w sposéb efektywny w warunkach
przezywanego stresu, w sytuacjach silnych obcigzen psychicznych i fizycznych, czy tez do skutecznego wykonywania zadan potrzebuje
standardowych warunkéw, w ktérych zwykle funkcjonuje.

. (skala VIII - Odpowiedzialnos¢) Opiniujgcy ocenia, na ile zotnierz przejawia odwage i gotowos¢ do ponoszenia konsekwencji
podejmowanych dziatan, a na ile preferuje sytuacje, w ktérych kto inny miatby odpowiadac¢ za skutki jego dziatalnosci.

o (skala IX — Umiejetnos¢ wspoétpracy w zespole) Opiniujacy ocenia, w jakim stopniu zotnierz przejawia sktonno$é do kompromisu,
wspotpracujac z innymi, czy potrafi uzna¢ wspdlny cel jako nadrzedny ponad swoim interesem (opinig), czy tez wywotuje konflikty, dziata
w sposéb destrukcyjny, nie zwazajac na wspolny cel.

. (skala X — Kultura osobista) Opiniujgcy ocenia, na ile opiniowany potrafi odnosi¢ si¢ do innych ludzi z szacunkiem, zachowywac¢ sie
stosownie do okolicznosci spotecznych, a na ile lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego, w kontaktach miedzyludzkich cechuje go

wulgaryzm lub przedmiotowe traktowanie innych ludzi.

. (skala Xl — Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny) Opiniujgcy ocenia, na ile opiniowany dba o staranno$¢ i schludno$¢ munduru lub ubioru.
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