Cel
strategiczny

Celem gtéwnym jest trwate zmniejszenie liczby oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o 1,5 min oséb oraz wzrost

spdjnosci spotecznej

l

Zapewnienie osobom starszym, niepetnosprawnym, zaleznym

Rezultat
nadrzedny przyjaznych form opieki i form aktywnego spedzania czasu oraz
aktywnego wtaczania sie 0séb starszych w zycie publiczne i
zawodowe.
R.e.zultaty wdrozenie rozwigzan wdrozenie do 2016 r. wdrozenie standardéw
nizszeg0 promujacych systemu finansowania opiekinad osobamiw
reedu aktywno$¢ zawodowg oraz systemu wieku geriatrycznym
0s6b starszych organizacyjnego ustug oraz rozwoj
opiekuiczych opartego nowoczesnej
promocja 0 partnerstwo infrastruktury
projektowania débr i publiczno-prywatne
ustug dla starszych rozwoj dziatan
pracownikow z rozwoj dziennych edukacyjnychdla
zakresu poprawy srodowiskowych form senioréw w tym
ergonomii pracy oraz opiekinad osobami poprzez UTW
wdrazaniaich w starszymi
miejscu pracy; rozwdj klubow seniora
w tym klubow
rozwijajacych pasje i
zainteresowania
seniorow
e o o o o o o e i o e
Dziatania Dziatanie IV.1. Promocja Dziatanie IV.2. Dziatanie IV.3.

aktywnoscizawodowej i
spotecznej senioréw

Stworzenie nowego
systemu opieki nad
osobami
niesamodzielnymiiw
podesztym wieku

Zwiekszenie dostepnosci i
jakosci opieki zdrowotnej
oraz rehabilitacji
medycznejdla oséb
starszych

DziafanieIll.3. Rozwdj
spotecznych ustug
uzytecznosci publicznej,
zwtaszcza ustug
Srodowiskowych

Dziatanie IV.4. Rozwdj
srodowiskowych form
pomocy i samopomocy
senioréw. Rozwdj
aktywnoscii wolontariatu
seniorow




