
Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
ZNA I ROZUMIE:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
ZNA I ROZUMIE:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
ZNA I ROZUMIE:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
ZNA I ROZUMIE:

 !"#!$%&'(")*+%,-!.+.()*+"/0'!)')-1*+.()

 !&(. '0-.+)&.'2&! ()&).13+ 1.! 14')

%&'!5! '!4')&!.+%+.14')

*+%,-!.+.()*+"/0'!)')-($4' +6+7'/)

%+-10&202).13+ 1.! 108)&!%!9)

zawodowych

ogólne podstawy teoretyczne metod i 

$+&.'2&!9),-+,+.! 108)*$&1).13+ 1.! ':)

&!%!9)&!.+%+.108

elementarne zasady prowadzenia 

' %1.'%:!6 (")%&'!5!6 +;0')7+,*+%!$0&(")')

*$&(%,'/#'+$0&+;0'

podstawowe zasady prowadzenia 

%&'!5!6 +;0')7+,*+%!$0&(")')

*$&(%,'/#'+$0&+;0'

*+%,-!.+.()&!,!%1)(-10& ()+#+.'2&:"20()

*$&1).13+ 1.! ':)&!%!9)&!.+%+.108

Zjawiska i procesy P1Z_WZ

najbardziej podstawowe zjawiska i procesy 

%+-10&20().13+ 1.! 108)0&1  +;0')

zawodowych 
P2Z_WZ

*+%,-!.+.()&"!.',3!)')*$+0(,1)%+-10&20()

.13+ 1.! 108)%&'!5!9)&!.+%+.108)
P3Z_WZ

&"!.',3!)')*$+0(,1)%+-10&20()

.13+ 1.! 108)&!%!9)&!.+%+.108
P4Z_WZ

podstawowe uwarunkowania zjawisk i 

*$+0(,<.)&.'2&! 108)&).13+ 1.! '(4)

&!%!9)&!.+%+.108

,*+,+#1).13+ 1.! '!)0&1  +;0')

zawodowych na stanowisku pracy

4(-+%1)')-(08 +6+7'()&.'2&! ()&)

.13+ 1.! 14')%&'!5! '!4')&!.+%+.14'

typowe metody i technologie stosowane 

*$&1).13+ 1.! ':)&!%!9)&!.+%+.108)

-1*+.()')'  ()0&/,-+),-+,+.! ()4(-+%1)')

technologie stosowane przy wykonywaniu 

&!%!9)&!.+%+.108

-1*+.()$+&.'2&! '!)+$7! '&!01" ()

,-+,+.! ()*$&1).13+ 1.! ':)&!%!9)

zawodowych 

-1*+.()')'  ()0&/,-+),-+,+.! ()

$+&.'2&! '!)+$7! '&!01" (),-+,+.! ()*$&1)

.13+ 1.! ':)&!%!9)&!.+%+.108)

&!,!%1)#8*)+% +,&20(),'/)%+)

.13+ 1.! 108)0&1  +;0')&!.+%+.108

&!,!%1)')*$+0(%:$1)#8*)+% +,&20(),'/)%+)

.13+ 1.! 108)%&'!5!9)&!.+%+.108

&!,!%1=)*$+0(%:$1)') +$41)#8*)+% +,&20()

,'/)%+).13+ 1.! 108)&!%!9)&!.+%+.108

+#+.'2&:"20()*$&(*',1)#8*)+% +,&20(),'/)

%+).13+ 1.! 108)&!%!9)&!.+%+.108)>

&!,!%1)%&'!5! '!)')*+,5:7'.! '!),'/)

 !$&/%&'!4'=)4!,&1 !4')'):$&2%&( '!4')

:?1.! 14') !),-! +.',3:)*$!01

&!,!%1)%&'!5! '!)')*+,5:7'.! '!),'/)

 !$&/%&'!4'=)4!,&1 !4')'):$&2%&( '!4')

:?1.! 14')%+).13+ 1.! '!)%&'!5!9)

zawodowych

&!,!%1)%&'!5! '!)')*+,5:7'.! '!),'/)

 !$&/%&'!4'=)4!,&1 !4')'):$&2%&( '!4')

:?1.! 14')%+).13+ 1.! '!) '(&#1-)

&5+?+ 108)&!%!9)&!.+%+.108)

&!,!%1)%&'!5! '!)')*+,5:7'.! '!),'/)

 !$&/%&'!4'=)4!,&1 !4')'):$&2%&( '!4')

:?1.! 14')%+).13+ 1.! '!):4'!$3+.! '()

&5+?+ 108)&!%!9)&!.+%+.108

.5!;0'.+;0')')&!,!%1)+#08+%&( '!),'/)&)

4!-($'!5!4'):?1.! 14') !),-! +.',3:)

pracy

*+%,-!.+.()0(081)4!-($'!5<.)

.13+$&1,-1.! 108)%+).13+ 1.! '!)%&'!5!9)

zawodowych

*+%,-!.+.()0(081):?1.! 108)4!-($'!5<.)

oraz wykonywanych produktów

0(081):?1.! 108)4!-($'!5<.)+$!&)

wykonywanych produktów *

Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym - poziomy 1-8
@!*',1)A).'(%&!=):4'("/- +;0'=)3+4*(-( 0"(),*+5(0& ()A) !6(?1)+% +,'B)%+)+3$(;6+ (")%&'!5!6 +;0')&!.+%+.("

*)+%*+.'(% '+)%+),*(01C'3')*+,&0&(7<6 108)3.!6'C'3!0"')&!*',)+% +,'),'/)-!3?()%+)3+6(" 108)*+&'+4<.)DEF
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Teorie i zasady P1Z_WT P2Z_WT P3Z_WT P4Z_WT

Organizacja pracy P1Z_WO P2Z_WO P3Z_WO

POZIOM 4

Kategorie opisowe

POZIOM 1 POZIOM 2 POZIOM 3



Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
ZNA I ROZUMIE:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
ZNA I ROZUMIE:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
ZNA I ROZUMIE:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
ZNA I ROZUMIE:

podstawy teoretyczne metod i technologii 

 !" "#$%&'()#)*+,$-$.%"/',)+$#"*"#01

w zaawansowanym stopniu podstawy 

teoretyczne metod i technologii w 

*+,0*+,%,0)*+,$-$.%"/',)+$#"*"#01

#)2"3-45,"%&) 2" 65)2"* !$#&)!0"70!&'+%0)

metod i technologii w dziedzinie 

*+,$-$.%"/',)+$#"*"#01)#)2"#,8+$%,9)+)

innymi dziedzinami

%$1%"# +0)" ,83%,4',$)#)+$:70 ,0)%$9:)

!#"7+8'&'()2"* !$#&)!0"70!&'+%0);0!"*),)

!0'(%"."3,,)#)*+,0*+,%,0)*+,$-$.%"/',)

zawodowej 

!70%*&)7"+#"1"#0)#)*+,0*+,%,0)*+,$-$.%"/',)

zawodowej *

+$ $*&)27"#$*+0%,$)*+,$-$.%"/',)

3" 2"*$7'+01),)27+0* ,45,"7'+"/',

 !$%*$7*&)27"#$*+0%,$)*+,$-$.%"/',)

3" 2"*$7'+01),)7"+#"19)27+0* ,45,"7 !#$)<

+$ $*&)0!&'+%0)"5"#,8+918'0)#)

*+,$-$.%"/',)+$#"*"#01

2"* !$#"#0)+$ $*&)*"!&'+8'0)"'(7"%&)

#-$ %"/',)27+0;& -"#01),)27$#$)

$9!"7 :,03")#)*+,0*+,%,0)*+,$-$.%"/',)

zawodowej

+$ $*&)*"!&'+8'0)"'(7"%&)#-$ %"/',)

27+0;& -"#01),)27$#$)$9!"7 :,03")#)

*+,0*+,%,0)*+,$-$.%"/',)+$#"*"#0)<

Zjawiska i procesy P5Z_WZ

#&57$%0)!0"7,0)#&1$/%,$18'0)+1$#, :$),)

27"'0 &)"*%" +8'0) ,4)*")*+,$-$.%"/',)

zawodowej
P6Z_WZ

w zaawansowanym stopniu teorie 

#&1$/%,$18'0)+1$#, :$),)27"'0 &)+#,8+$%0)+)

*+,$-$.%"/',8)+$#"*"#8
P7Z_WZ

!0"7,0)*"!&'+8'0)+1$#, :),)27"'0 6#)#)

2"3-45,"%&) 2" 65=)9;">.,#,$18'&)

27+0+#&',4>$%,0)"37$%,'+0?)#&%,:$18'&'()+)

#-$/',#"/',) !" "#$%&'();$!07,$-6#=)

metod i technologii

P8Z_WZ

%$1%"# +0)!0"7,0)*"!&'+8'0)+1$#, :),)

27"'0 6#)9;">.,#,$18'0)"27$'"#&#$%,0)

%"#&'();$!07,$-6#=);0!"*=)!0'(%"."3,,),)

produktów i procesów

w szerokim zakresie metody i technologie 

 !" "#$%0)#)*+,$-$.%"/',)+$#"*"#01

76>%"7"*%0=)+-">"%0);0!"*&),)!0'(%"."3,0)

#)*+,0*+,%,0)*+,$-$.%"/',)+$#"*"#01

76>%"7"*%0=)+-">"%0);0!"*&),)!0'(%"."3,0)

#)*+,0*+,%,0)*+,$-$.%"/',)+$#"*"#01)#)

:"%!0:/',0)7"+#,8+$?) !" "#$%&'()#)

innych dziedzinach

%$1%"# +0) !" "#$%0)#)/#,0',0);0!"*&),)

!0'(%"."3,0)#)*+,0*+,%,0)*+,$-$.%"/',)

zawodowej 

#) +07":,;)+$:70 ,0)7"+#,8+$%,$)

"73$%,+$'&1%0)#)*+,$-$.%"/',)+$#"*"#01

76>%"7"*%0=)+-">"%0)7"+#,8+$%,$)

"73$%,+$'&1%0)#)*+,0*+,%,0)*+,$-$.%"/',)

zawodowej

76>%"7"*%0=)+-">"%0)7"+#,8+$%,$)

"73$%,+$'&1%0)#)*+,0*+,%,0)*+,$-$.%"/',)

+$#"*"#01)#):"%!0:/',0)7"+#,8+$?)

stosowanych w innych dziedzinach

%$1%"# +0) !" "#$%0)#)/#,0',0)

7"+#,8+$%,$)"73$%,+$'&1%0)#)*+,0*+,%,0)

*+,$-$.%"/',)+$#"*"#01)

(#)*+$*&#'&'

,#-.)&#"/
P5Z_WN

+$ $*&)*+,$-$%,$),)2" -93,#$%,$) ,4)

%$7+4*+,$;,=);$ +&%$;,),)97+8*+0%,$;,)

9>&#$%&;,)*")#&:"%&#$%,$)+$*$?)

zawodowych *

P6Z_WN

*)"*2"#,0*%,")*") 20'&@,:,)2" +'+036.%&'():#$.,@,:$'1,)+$2, )"*%" ,) ,4)!$:>0)*"):".01%&'()2"+,";6#)ABC

P7Z_WN P8Z_WN

P7Z_WT P8Z_WT

Organizacja pracy P5Z_WO P6Z_WO P7Z_WO P8Z_WO

POZIOM 7 POZIOM 8
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Teorie i zasady P5Z_WT

Kategorie opisowe

POZIOM 5 POZIOM 6

P6Z_WT



Kod 
 !"#$%&!#'
opisu

POTRAFI:
Kod 
 !"#$%&!#'
opisu

POTRAFI:
Kod 
 !"#$%&!#'
opisu

POTRAFI:
Kod 
 !"#$%&!#'
opisu

POTRAFI:

 !"#$%&'()*"&+* !,"-('!'./&*,!0$/12-(/&*

,!-.3453./&*,4&(#(6*4('!,!'.37

 !"#$%&'()*"&+*,!0$/12-(385*,!-.34535*

2&149.-*4#!:!2.37*4(,(6*4('!,!'.37

! ;(3!'.'()*&* ;!'(,4&)*1<1/12-.*

,!0$/12-(38&*,!-.345318*$/&(;0!'(2&1*

4#!:!2.37*4(,(6*4('!,!'.37

0!;4."-()*4*9(;,4!* ;!"-.37*&2=!;/(38&*&*

'"0(4>'10*,!-.3453.37*34.22!?3&*

4('!,!'.37@*,!"-+ 2.37*;>'2&1:*'*=!;/&1*

elektronicznej 

'."4$0&'()@* !;>'2.'()*&*!312&()* ;!"-1*

informacje potrzebne do wykonywania 

,4&(#(6*4('!,!'.37@*,!"-+ 21*;>'2&1:*'*

formie elektronicznej

'."4$0&'()@* !;>'2.'()@*!312&()*&*

(2(<&4!'()*&2=!;/(381* !-;41921*,!*

'.0!2.'(2&(*4(,(6*4('!,!'.37

 ;41-'(;4()*&2=!;/(381*,!-.34531*

$/&(;0!'(2&1*4#!:!2.37*4(,(6*

zawodowych

?<1,4&)*2!'!?3&*'*4(0;1"&1*'.0!2.'(2.37*

4(,(6*4('!,!'.37

,!0!2.'()* ;!"-.37*!9<&3416*4'&54(2.37*4*

'.0!2.'(2./&*,4&(#(2&(/&*4('!,!'./&

,!0!2.'()*2&149.-*4#!:!2.7*!9<&3416*

4'&54(2.37*4*4(,(2&(/&*4('!,!'./&

! ;(3!'.'()*,(21*&<!?3&!'1*4'&54(21*4*

$/&(;0!'(2&1*4#!:!2./&*4(,(2&(/&*

zawodowymi

 <(2!'()*9(;,4!* ;!"-1*34.22!?3&*

zawodowe pod kierunkiem bardziej 

,!?'&(,34!218*!"!9.

 <(2!'()* ;!"-1*,4&(#(2&(*4('!,!'1* !,*

0&1;$20&1/*9(;,4&18*,!?'&(,34!218*!"!9.*&*

0!;.%!'()* <(2*"-!"!'2&1*,!*!0!<&342!?3&*

 ;4.%!-!'.'()*&*0!;.%!'()*"-!"!'2&1*,!*

!0!<&342!?3&* <(2*'.0!2.'(2&(*2&149.-*

4#!:!2.37*4(,(6*4('!,!'.37

 ;4.%!-!'.'()*&*0!;.%!'()*"-!"!'2&1*,!*

!0!<&342!?3&* <(2*'.0!2.'(2&(*

$/&(;0!'(2&1*4#!:!2.37*4(,(6*

4('!,!'.37@*'#("2.37*!;(4*0&1;!'(21%!*

41" !#$*'*-. !'.37*'(;$20(37

'.0!2.'()*9(;,4!* ;!"-1*34.22!?3&*

zawodowe

'.0!2.'()*34.22!?3&*'37!,4531*'*"0#(,*

 ;!"-.37*,4&(#(6*4('!,!'.37

'.0!2.'()*,4&(#(2&(*"0#(,(8531*"&+*2(*

2&149.-*4#!:!21*4(,(2&(*4('!,!'1

'.0!2.'()*$/&(;0!'(2&1*4#!:!21*4(,(2&(*

4('!,!'1*34+"-!*'*4/&122.37@*

przewidywalnych warunkach

!;%(2&4!'()* ;(3+*/(#1%!*41" !#$*

 ;(3!'2&341%!*;1(<&4$8531%!*2&149.-*

4#!:!21*4(,(2&(*4('!,!'1

0&1;!'()*/(#./*41" !#1/* ;(3!'2&34./*

;1(<&4$853./*$/&(;0!'(2&1*4#!:!21*4(,(2&(*

zawodowe w typowych warunkach

;!4'&54.'()* ;!"-1* ;!9<1/.*'."-+ $8531*

'*-;(03&1*'.0!2.'(2&(*2&149.-*4#!:!2.37*

4(,(6*4('!,!'.37

,&(%2!4!'()*&*;!4'&54.'()* ;!9<1/.*

'."-+ $8531*'*-;(03&1*'.0!2.'(2&(*

$/&(;0!'(2&1*4#!:!2.37*4(,(6*

4('!,!'.37@*'#("2.37*<$9* !,<1%#.37*

pracowników

!,9&1;()*&* ;410(4.'()*&2=!;/(381*

2&149+,21* ;4.*'.0!2.'(2&$*2&149.-*

4#!:!2.37*4(,(6*4('!,!'.37

/!2&-!;!'()*!9&1%*&2=!;/(38&*4'&54(2.37*4*

'.0!2.'(2&1/*$/&(;0!'(2&1*4#!:!2.37*

4(,(6*4('!,!'.37

$4%(,2&()* ;(3+*'#("25*<$9* !,<1%#1%!*

41" !#$*4*&22./&*!"!9(/&*<$9*41" !#(/&

$:.'()*2(;4+,4&*&*$;45,416* !-;4192.37*,!*

'.0!2.'(2&(*9(;,4!* ;!"-.37*34.22!?3&*

4('!,!'.37@*4*$'4%<+,2&12&1/*'./!%>'*

914 &13416"-'(

$:.'()*-. !'1%!*'. !"(:12&(*"-(2!'&"0*

 ;(3.*4'&54(2.37*4*'.0!2.'(2&1/*

 ;!"-.37*,4&(#(6*4('!,!'.37@*4*

$'4%<+,2&12&1/*'./!%>'*914 &13416"-'(

!;%(2&4!'()*"-(2!'&"0(* ;(3.*4'&54(21*4*

'.0!2.'(2&1/*2&149.-*4#!:!2.37*4(,(6*

4('!,!'.37@*4*$'4%<+,2&12&1/*'./!%>'*

914 &13416"-'(*

 ;!810-!'()*"-(2!'&"0(* ;(3.* !-;41921*,!*

'.0!2.'(2&(*$/&(;0!'(2&1*4#!:!2.37*

4(,(6*4('!,!'.37

0"4-(#-!'()*'(;$20&* ;(3.*"'!81*&*

 !,<1%#1%!*41" !#$*4*$'4%<+,2&12&1/*

4("(,*914 &13416"-'(*&*7&%&12.* ;(3.*A

'" >#,4&(#()*4*,!;(,35*4('!,!'./ ;!4 !42('()*!, !'&1,2&1*,<(*"&19&1*!=1;-.*

pracy

(2(<&4!'()*!=1;-.* ;(3.* !,*05-1/*

 !"&(,(2.37*0!/ 1-1238&*&*'#("21%!*

rozwoju zawodowego

4( ;1412-!'()*"&+* !-1238(<21/$*

pracodawcy

"(/!,4&1<2&1*2('&54.'()*0!2-(0-.*4*

 !-1238(<2./* ;(3!,('35
P3Z_UU P4Z_UU

 <(2!'()*'#("2.*;!4'>8*4('!,!'.

(
)
*+
,-

.
/
0
1
2
*'3
(
4

Informacje

 !"#$%#&!'&'(!)*"&!+, P1Z_UN P2Z_UN P3Z_UN P4Z_UN

* !"#!$%&"'%! "! (#&)*+%,% #!(-)-&./0'*)1 ,$20%+%,2)3% -2#%( !"'!(% (%4 52,6& "! ,!0&3'*)1 #!-%!7/$ 89:

#;!$2"-%< %'(5;=,526 % (-,!0&'%& $ -2,;&(%& 

$*,!'*$2'*)1 -2"2> -2$!"!$*)1

-.#*/&*'0&$'&'"1#234'

zawodowy
P1Z_UU P2Z_UU

P1Z_UI P2Z_UI P3Z_UI P4Z_UI

Organizacja pracy P1Z_UO P2Z_UO P3Z_UO P4Z_UO

Kategorie opisowe

POZIOM 1 POZIOM 2 POZIOM 3 POZIOM 4



Kod 
 !"#$%&!#'
opisu

POTRAFI:
Kod 
 !"#$%&!#'
opisu

POTRAFI:
Kod 
 !"#$%&!#'
opisu

POTRAFI:
Kod 
 !"#$%&!#'
opisu

POTRAFI:

 !"#$ %&%#'()(!" %#*+)'(* ,-./01#$23(

%&.#4#05(%(*+)#6#70 8$)(+#% * %/2(9

87/*+)'(" +%:2(*#0/2(*+)/*+)0&(*+)#6#70 8$)(

zawodowej, uwarunkowania prawne oraz lokalne 

konteksty

. 0)1 " %#'(" +%:2(*+)/*+)0&(*+)#6#70 8$)(

zawodowej oraz jej krajowe uwarunkowania i 

konteksty

. 0)1 " %#'(" +%:2(*+)/*+)0&(*+)#6#70 8$)(

+#% * %/2()(*+)/*+)0(! %)5+#0&$;( "#+(2/2(

.)3*+&0#" * %/(-%#"-0, %#0)#()(, 01/,<1&(9

* , 0&%#'(#0#7)+&(!" %#*+ 0/2(*+)#6#70 8$)(

+#% * %/2(%( !#"$)-( (* <13!0/(*#0/()7 8$) %/

* , 0&%#'(*)#40 +&(!" %#*+ 0/2(

*+)#6#70 8$)(+#% * %/2(%( !#"$)-( (* <13!0/(

*#0/( (<&1-#$2)(%/%031"+0/2( "#+( 1 $+/0)-(

+/%031"+0&.

!" 40 + %#'(" +%:2(<&1-#$2)(%(*+)/*+)0)/(

*+)#6#70 8$)(+#% * %/2
1% "+&'(. */7/(" +% 2-(%(*+)/*+)0)/(*+)#6#70 8$)(

zawodowej z wykorzystaniem odpowiednich teorii 

)(0#2=#"*+)/2(+6 > 0&$;()0? ".#$2)( "#+(

%0) <, %#'(0#(! *<1#%)/(1#,)$;(. */7)

!"+&4 1 %&%#'(!7#0(*+)#6#@(* 1&$+5$&(+#*#@(

+#% * %&$;A(%6#<0&$;()(,)/" %#0/4 (+/<! 6-A(+(

-%+473*0)/0)/.(+.)/00&$;A(*#25$&$;(<)3(

!"+/%)*+)/'(%#"-0,:%A( "#+(, "&4 %#'(!7#0(

<1 < %0)/(* ( , 7)$+0 8$)

!"+&4 1 %&%#'(!7#0(*+)#6#70 8$)(+#% * %/2(+(

-%+473*0)/0)/.(+.)/00&$;A(0)/(%(!/60)(

!"+/%)*&%#70&$;(%#"-0,:%A( "#+(, "&4 %#'(

!7#0(<1 < %0)/(* ( , 7)$+0 8$)

 !"#$ %&%#'(!7#0(<1"#1/4)$+0&(*7#(+/<! 6-(

pracowniczego / organizacji w dziedzinie 

*+)#6#70 8$)(+#% * %/2

 !"#$ %&%#'(<1"#1/4)3(" +% 2-(%(*+)/*+)0)/(

*+)#6#70 8$)(+#% * %/2A

!" 2/,1 %#'(%#"-0,)(!"#%0/()( "4#0)+#$&20/(

<!"+&2#25$/(" +% 2 %)(*+)/*+)0&(*+)#6#70 8$)(

zawodowej 

w&, 0&%#'(-.)#", %#0)/(+6 > 0/(+#*#0)#(

+#% * %/(%(+.)/00&$;()(0)/(%(!/60)(

przewidywalnych warunkach

%&, 0&%#'(+6 > 0/(+#*#0)#(+#% * %/(%(

+.)/00&$;()(0)/(%(!/60)(!"+/%)*&%#70&$;(

warunkach

%&, 0&%#'(+6 > 0/()(0)/1&! %/(+#*#0)#(

zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych 

warunkach *

,)/" %#'(.#6&.(+/<! 6/.(!"#$ %0)$+&.(

"/#7)+-25$&.(-.)#", %#0)/(+6 > 0/(+#*#0)#(

zawodowe w zmiennych, ale przewidywalnych 

warunkach

,)/" %#'(+/<! 6/.(!"#$ %0)$+&.(B(.#65(

 "4#0)+#$25("/#7)+-25$5(+6 > 0/(+#*#0)#(

+#% * %/(%(+.)/00&$;()(0)/(%(!/60)(

przewidywalnych warunkach

,)/" %#'(+/<! 6/.(!"#$ %0)$+&.(B(

 "4#0)+#$25("/#7)+-25$5(+6 > 0/()(0)/1&! %/(

zadania zawodowe w zmiennych i 

nieprzewidywalnych warunkach *

#0#7)+ %#'()( $/0)#'(!"+/=)/4( "#+(/?/,1&(

*+)#6#70 8$)(+#% * %/2A(" +%)5+&%#'(0)/1&! %/(

!" =7/.&()(%!" %#*+#'( *! %)/*0)/(, "/,1&

#0#7)+ %#'()( $/0)#'(!" %#*+ 05(*+)#6#70 8'(

+#% * %5(%(, 01/,8$)/(-%#"-0, %#@(

krajowych

#0#7)+ %#'()( $/0)#'(!" %#*+ 05(*+)#6#70 8'(

+#% * %5(%(!/"<!/,1&%)/(1"/0*:%(

" +% 2 %&$;(%(*+)/*+)0)/(*+)#6#70 8$)(

zawodowej

" +%)5+&%#'(0#2=#"*+)/2(<, .!7), %#0/(

!" =7/.&A(1% "+&'()00 %#$&20/(" +%)5+#0)#A(

1#,>/(+(%&, "+&<1#0)/.(%&0),:%(!"#$(

badawczych

+#"+5*+#'( =)/4)/.()0? ".#$2)(+%)5+#0&$;(+(

*+)#6#70 8$)5(+#% * %5

!" 2/,1 %#'( =)/4()0? ".#$2)(%(+/<! 7/(

!"#$ %0)$+&.(B(.#6/2( "4#0)+#$2)(9

%<!:6!"#$ %#'(+(,7)/01#.)()(,  !/"#01#.) 1% "+&'()(-1"+&.&%#'(%6#8$)%/("/7#$2/(+(

klientami i kooperantami *

* =)/"#'(./1 *&A(1/$;0 7 4)/A(!" $/*-"&()(

.#1/")#6&(! 1"+/=0/(%(*+)#6#70 8$)(+#% * %/2

#*#!1 %#'(!" <1/(./1 *&()(1/$;0 7 4)/( "#+(

!" <1/(!" $/*-"&(%(*+)#6#70 8$)(+#% * %/2(

. *&?), %#'(./1 *&()(1/$;0 7 4)/( "#+(

!" $/*-"&(%(*+)/*+)0)/(*+)#6#70 8$)(+#% * %/2

 !"#$ %&%#'(0 %/(./1 *&()(1/$;0 7 4)/(%(

*+)/*+)0)/(*+)#6#70 8$)(+#% * %/2

#0#7)+ %#'()( $/0)#'(<% 2/(, .!/1/0$2/(

zawodowe *

<#. *+)/70)/(, "+&<1#'(+(* <13!0&$;(. >7)% 8$)(

aktualizacji i poszerzania kompetencji 

zawodowych *

 $/0)#'(! 1"+/=&(<+, 7/0) %/(! *7/46&$;(

pracowników

 $/0)#'(. >7)% 8$)(" +% 2-(+#% * %/4 (

! *7/46&$;(!"#$ %0),:%

-,)/"-0, %&%#'(" +%:2(, .!/1/0$2)(

+#% * %&$;(! *7/46&$;(!"#$ %0),:%(9

!/60)'(?-0,$2/( !)/,-0#(<1#>&<1&(B(./01 "#(

 < =&(0 % (!"+&231/2(* (!"#$&

!" %#*+)'(<+, 7/0)#(!"#$ %0),:%(+(+#,"/<-(

*+)/*+)0&(*+)#6#70 8$)(+#% * %/2

!"+/,#+&%#'(%)/*+3(+#% * %5(%(":>0&$;(

formach 

 !"#$ %&%#'(!" 4"#.&(<+, 7/@()(.#1/")#6&(

<+, 7/0) %/(%(*+)/*+)0)/(*+)#6#70 8$)(+#% * %/2

P7Z_UU P8Z_UU

*( *! %)/*0) (* (<!/$&?),)(! <+$+/4:70&$;(,%#7)?),#$2)(+#!)<( *0 <)(<)3(1#,>/(* (, 7/20&$;(! +) .:%(CDE

P7Z_UN P8Z_UN

()*+%&+' &,'&'-.*/01'
zawodowy

P5Z_UU P6Z_UU

(
2
34
56

7
8
9
:
;
3'<
(
=

Informacje

P6Z_UO P7Z_UO P8Z_UO

8#-*,$*&#'&'>#?+-&#"@ P5Z_UN P6Z_UN

Organizacja pracy P5Z_UO

Kategorie opisowe

P5Z_UI P6Z_UI P7Z_UI P8Z_UI

POZIOM 5 POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8



Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
JEST GOTÓW DO:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
JEST GOTÓW DO:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
JEST GOTÓW DO:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
JEST GOTÓW DO:

 !"#$ !%&'(&)*+!,'(-)*)!#.*/0/%&'/0()

instrukcjami

 !"#$ !%&'(&)*+!,'(-)*).-+12&0('&0()()

('"#.1345&0(6)3#7.-)"8)*%(8*&'-)*)

,*(&9&'(&0()*&%!,!%/0(

 !"#$ !%&'(&)*+!,'(-)*) .*- ("&0(6)3#7.-)

,!#/4*8)%/3!'/%&'(&)*&,&:)*&%!,!%/4;

 .*-"#.*-+&'(&)%/0&+&:)%/'(3&584/4;)*)

technologii oraz z zasad organizacji pracy 

"#!"!%&'(&)"($),!) !2-4-:)()3!.*/"#&'(&)*))

rad *

rzetelnego informowania o sprawach 

,!#/4*84/4;)%/3!'/%&'/4;)*&,&:)

zawodowych

 .*-"#.*-+&'(&)*&"&,)2!5&2'!<4()%!=-4)

 .&4!,&%4/)!.&*)%" 79 .&4!%'(37%)>

,!#.*/0/%&'(&)1*+!,'(-:),!#/4*84/4;)

%" 79 .&4/) .*/)%/3!'/%&'(1)*&,&:)

zawodowych *

'&%(8*/%&'(&)()1#.*/0/%&'(&)'(-*=$,'/4;)

3!'#&3#7%)*%(8*&'/4;)*),*(&9&'(&0()

zawodowymi

3!01'(3!%&'(&)"($)%)<.!,!%("31) .&4/)%)

" !"7=)'(-*&3974&584/)!=(-+1)('?!.0&45()

*%(8*&'/4;)*)%/3!'/%&'/0()*&,&'(&0()

zawodowymi

3!01'(3!%&'(&)"($)%)<.!,!%("31)

*&%!,!%/0)%)" !"7=)*& -%'(&584/),!=.8)

%" 79 .&4$)%).&0&4;)*-" !91)!.&*)*)

(''/0()!"!=&0()()*-" !9&0()>

%" 79,*(&9&'(&)%)#.&34(-)%/3!'/%&'(&)

4*/''!<4()*&%!,!%/4;

,*(&9&'(&)*-" !9!%-+!)%)*&3.-"(-)

%/3!'/%&'/4;),*(&9&:)*&%!,!%/4;

,*(&9&'(&)*-" !9!%-+!)%)*&3.-"(-)

%/3!'/%&'/4;)*&,&:)*&%!,!%/4;

,*(&9&'(&)%).&0&4;)*-" !91)!.&*)

%" 79,*(&9&'(&)*)(''/0()!"!=&0()()

*-" !9&0(

'&2-@/#-5)"#&.&''!<4() .*/)%/3!'/%&'(1)

4*/''!<4()*&%!,!%/4;6

'&2-@/#-5),=&9!<4()!)"#&'!%("3!) .&4/6)

'&.*$,*(&)()0&#-.(&9/

rzetelnego wykonywania powierzonych 

*&,&:)*&%!,!%/4;

 !"#$ !%&'(&)*+!,'(-)*) !,"#&%!%/0()

zasadami etycznymi przy wykonywaniu 

*&,&:)*&%!,!%/4;

1%*+2$,'(&'(&)=-* !<.-,'(4;)!.&*)

!,.!4*!'/4;)%)4*&"(-6)9&#%/4;),!)

przewidzenia skutków sposobu 

%/3!'/%&'(&)%9&"'-5) .&4/)

1%*+2$,'(&'(&)=-* !<.-,'(4;)!.&*)

odroczonych w czasie skutków sposobu 

%/3!'/%&'(&)*&,&:)*&%!,!%/4;

1%*+2$,'(&'(&)" !9-4*'/4;)()

ekonomicznych skutków sposobu 

%/3!'/%&'(&)*&,&:)*&%!,!%/4;

3!'#.!2!%&'(&)5&3!<4()%9&"'-5) .&4/)*)

%/3!.*/"#&'(-0)!, !%(-,'(4;)'&.*$,*()()

procedur kontrolnych 

3!'#.!2!%&'(&)5&3!<4()%/3!'/%&'(&)*&,&:)

*&%!,!%/4;)*-" !916)%).&0&4;)3#7.-+!)

pracuje

3!'#.!2!%&'(&)5&3!<4()%/3!'/%&'(&)*&,&:)

 !,2-+9/4;) .&4!%'(37%)() .*/50!%&'(&)

!, !%(-,*(&2'!<4()*%(8*&'-5)*)3(-.!%&'(-0)

0&9/0()*-" !9&0() .&4!%'(4*/0()>

 .*/50!%&'(&)!, !%(-,*(&2'!<4()*&)

powierzone zadania zawodowe

 .*/50!%&'(&)!, !%(-,*(&2'!<4()*%(8*&'-5)

*)%/3!'/%&'(-0)"&0!,*(-2'/4;)*&,&:)

zawodowych

*)!, !%(-,'(!),!)" -4/?(3() !"*4*-+72'/4;)3%&2(?(3&45()*& (")!,'!"()"($)#&3@-),!)3!2-5'/4;) !*(!07%)ABC

($)*+&,$-&#.%*/0 P1Z_KO P2Z_KO P3Z_KO P4Z_KO

1 )2")3#4# P1Z_KW P2Z_KW P3Z_KW P4Z_KW

5
(
6
7
8
9
8
:
;
<
8
'=
7
(
>
8
;
?
:
8
'@
5
A

73-, B3-,C#%&,'3,CD" P1Z_KP P2Z_KP P3Z_KP P4Z_KP

Kategorie opisowe

POZIOM 1 POZIOM 2 POZIOM 3 POZIOM 4



Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
JEST GOTÓW DO:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
JEST GOTÓW DO:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
JEST GOTÓW DO:

Kod 
 !"#$%&!#'

opisu
JEST GOTÓW DO:

 !"#$%!"#&'()'*+,+-)."/0.1213*-*

4")'5'6(+71)*"'-+4+-#0*"'$'4*

 +$%8 +-'()'*&-'!'(%/0.1213*-5'71)-.*

0'9+7:*4")'5';*"'-+4+-213*+!'"*

,#" )#1"#;$%-+

 !"#$%!"#&'()'*"'$'4*+,+-)."/0.1213*-*

4")#4")()#*4")'5'6(+71)*"'-+4+-#0<*

4+%21".1213*/%!"2=2-'()'*0'9+71)*

 !+-'4"+(#0*4")'5'6(+71)*+!'"*9/6%/!2*

-$ >5 !'12*)*9/6%/!2*9+(9/!#(10)

wymagania od innych przestrzegania zasad 

+,+-)."/0.1213*-*4")#4")()#*4")'5'6(+71)*

"'-+4+-#0<*4+%21".1213*/%!"2=2-'()'*

0'9+71)* !+-'4"+(#0*4")'5'6(+71)*+!'"*

9/6%/!2*-$ >5 !'12*)*9/6%/!2*9+(9/!#(10)*

9$"%'5%+-'()'*"'$'4*+,+-)."/0.1213*-*

4")#4")()#*4")'5'6(+71)*"'-+4+-#0<*

4+%21".1213*/%!"2=2-'()'*0'9+71)*

 !+-'4"+(#0*4")'5'6(+71)*+!'"*9/6%/!2*

-$ >5 !'12*)*9/6%/!2*9+(9/!#(10)*

/%!"2=2-'()'*-5'71)-213*!#6'10)*-*

6+9'6(2=*7!+4+-)$9/*"'-+4+-2=

/%!"2=2-'()'*-5'71)-213*!#6'10)*-*

7!+4+-)$9/*"'-+4+-2=

/%!"2=2-'()'*)*%-+!"#()'*-5'71)-213*!#6'10)*

-*7!+4+-)$9/*"'-+4+-2=*

/%!"2=2-'()'*)*%-+!"#()'*-5'71)-213*!#6'10)*

-*=)84"2('!+4+-2=*7!+4+-)$9/*

zawodowym

promowania zasad etycznych w toku 

4")'5'6(+71)*"'-+4+-#0

promowania zasad etycznych w dziedzinie 

4")'5'6(+71)*"'-+4+-#0*?

/-"&684()'()'*0'9+71)<*9+(%#9$%/*

#9+(+=)1"(#&+*)*$ +5#1"(#&+*+!'"*)((213*

)$%+%(213*$9/%9>-*4")'5'6(+71)*"'-+4+-#0

uczestniczenia w promowaniu kultury 

 !+0'9+71)+-#0*-*4")#4")()#*4")'5'6(+71)*

zawodowej

 !+=+-'()'*9/6%/!2* !+0'9+71)+-#0*-*

4")#4")()#*4")'5'6(+71)*"'-+4+-#0

9$"%'5%+-'()'*9/6%/!2* !+0'9+71)+-#0*-*

4")#4")()#*4")'5'6(+71)*"'-+4+-#0

 !"20=+-'()'*+4 +-)#4")'6(+71)*"-)."'(#0*

"*4")'5'6(+71).*"'-+4+-.*

podejmowania decyzji w sytuacjach 

trudnych

podejmowania decyzji w sytuacjach 

wysokiego ryzyka *

**+4 +-)#4()+*4+*$ #12@)9)* +$"1"#&>6(213*9-'6)@)9'10)*"' )$*+4(+$)*$)8*%'9A#*4+*9+6#0(213* +")+=>-*BCD

P6Z_KW P7Z_KW P8Z_KW

($)*+&,$-&#.%*/0 P5Z_KO P6Z_KO

P7Z_KP P8Z_KP

1 )2")3#4# P5Z_KW

P7Z_KO P8Z_KO

POZIOM 5 POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

5
(
6
7
8
9
8
:
;
<
8
'=
7
(
>
8
;
?
:
8
'@
5
A

73-, B3-,C#%&,'3,CD"

Kategorie opisowe

P5Z_KP P6Z_KP


