(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowosc i data)
miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)

SWIADECTWO PRACY
L. SEWICTAZA SIC, Z€ ..evuviereieeiiieiieeieetie et esteeete et e et e e teesateesbeeesbeesaeenseenseessseenseesnsaenseesnseenseesnsenn
(imig¢ (imiona) i nazwisko pracownika)
UTOUZOMY ..euvieiiieiieeieeteeeiteetteetteeteesteeesbeessteesbeessseessaessseesseessseasseessseasseenssesnseenseessseenseessseesseensss
(data urodzenia)
DYT ZAtTUANIONY ..ottt ettt ettt e et e et e et e e bt e snbeenseeenbeenseeennas
................................................................... (prawdawca)
w okresie od .......ccceevvieeiiiennnnnn. dO o, W WYMIATZE ..veeeevveeeieeenveeenveeenieeenns
w okresie od .......ccceeevieeiiiennnenn. dO o, AL 111 F:1 v/ SRR
w okresie od .......cccceeviiiiieninnnnn dO i, W WYMIATZE .oenveeniieeiieeniieeieesieeeeeens

........................................................ W okresie 0d .......coovvvvvvieiiieiiiienn A0 e
(pracodawca uzytkownik)

........................................................ W OKIesie 0d ........coovvvvvvvvveeneeeen dO i,
(pracodawca uzytkownik)

........................................................ W OKIesie Od .......ccoovvvvvvvvvveneeeen dO i,
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace ...........cccccueeeeiieniieeniieeniie e

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub pelnione funkcje)

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.



4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) TOZWIGZANIA ..eevvrieurieieieeieertieeteeseteeseesteeesseesseeesseesseeasseenssessseesseessseenseesnseeseessseenssessseenseennns

D) WYZASTIIGCIA .eeutieniiiiiiieiie ettt ettt ettt et e st e et e et e e bt e sne e et e e e nteenbeesnteenbeenaeeenne
(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

5. Zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art. 361§ 1 KOAEKSU PIACY .....vvvveeeeeeeeeteeeeeteteee ettt

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148! § 1 Kodeksu pracy ................

(liczba dni Iub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) wykorzystal urlop WypoCzZynkowy W WYMIAIZE .........cccveerueerreeriienreenieeeieeieesereeseeseveenne
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktoérym ustal stosunek pracy)

R 1574 8§ USSR
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167> Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)
3) wykorzystal urlop opiekuNCzy W WymMIarze ..........ccceccveeeeiieeeiieerieeeiee e
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)
4) korzystal z urlopu bezplatnego .........cccuiiiiiiiieiieciee e
(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
5) wykorzystat urlop ojcowski W wymiarze ..........ccoeceevveeiiiennnnne W oreeerveeeireeenns czesciach
6) wykorzystat urlop rodzicielski W wymiarze .............cccceevvveeennenne Woieecee e ennee s
czesciach
7) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie ...........ccceceeeierieeiiienieeneennen.
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIAIZE ..oovveeniieenieeieeeieeneen. w okresie (0Kresach) ........cccoeeveieeiieiciieiieeciee e,
W oeieeieenieeeneenne czesciach

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186%§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy,

W OKTESIE (OKIESACK) ....vviiiiiiiiiiie ettt e e e s v e e earee e areeeaneeas



7.

(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

11) byl niezdolny do pracy przez OKIeS ...........cccierieeiiierieeiiienie ettt eiee e eseee e dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie
z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy)

(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia
1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy obowigzujagcym w tym okresie)

13) odbyt stuzbg WojSKOWG W OKIESIE ......cccvviieiiiieiieeciie e

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

15) wykorzystal dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $§wiadczenia przewidziane

PIZEPISAMI PTAWA PTACY ..vvveerurreerureeesreeasseeasseasssseesssseesssseesssesesssesesssessssseessseesssseesssessnnes

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

Informacja 0 zajeciu WynagrodZenia: ...........coceeruieiiierieiieeiie ettt
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)





