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Załącznik do rozporządzenia 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 5 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 
…..)10)

WZÓR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY 
MINISTRA WŁAŚCIWEGO DO SPRAW WEWNĘTRZNYCH  

DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO UCZELNI SŁUŻB PAŃSTWOWYCH 
1. Dane wnioskodawcy:

nazwa podmiotu  
występującego z wnioskiem 

adres 

nr telefonu / nr faksu / adres e-mail 

2. Rodzaj nagrody1):
 indywidualna 
 zespołowa 

za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności: 
 naukowej 
 dydaktycznej 
 wdrożeniowej 
 organizacyjnej 

 nagroda za całokształt dorobku 

3. Dane kandydata do nagrody2):

imię (imiona) i nazwisko 

tytuł zawodowy / stopień 
naukowy / tytuł naukowy 

miejsce zatrudnienia 

zajmowane stanowisko 
(pełniona funkcja) 

reprezentowana dziedzina nauki 

1) Należy zaznaczyć właściwy kwadrat.
2) W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespołowej część „Dane kandydata do nagrody” należy

powtórzyć odpowiednio do liczby osób objętych wnioskiem i wypełnić indywidualnie dla każdej z tych
osób.
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reprezentowana dyscyplina 
naukowa 

udział procentowy w uzyskaniu 
osiągnięcia3)

4. Szczegółowy opis znaczących osiągnięć kandydata do nagrody4):

5. Uzasadnienie5):

6. Załączniki:
1) ………….;
2) ………….;
3) ………… .

7. Oświadczam, że:
1) informacje zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;
2) wyrażam zgodę na przesyłanie korespondencji za pomocą środków komunikacji elektronicznej,

o których mowa w ustawie z dnia 18  lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną
(Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

8. Miejscowość, data i podpis
składającego wniosek

3) Należy wypełnić wyłącznie w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespołowej.
4) Szczegółowy opis osiągnięć powinien uwzględniać odpowiednio do rodzaju w przypadku nagród za:

1) znaczące osiągnięcia w zakresie działalności naukowej – informacje określone w § 2 ust. 1,
2) znaczące osiągnięcia w zakresie działalności dydaktycznej – informacje określone w § 3 ust. 1,
3) znaczące osiągnięcia w zakresie działalności wdrożeniowej – informacje określone w § 4 ust. 1,
4) znaczące osiągnięcia w zakresie działalności organizacyjnej – informacje określone w § 5 ust. 1,
5) całokształt dorobku – informacje o przebiegu kariery zawodowej i naukowej kandydata do nagrody, w tym

informacje o publikacjach naukowych kandydata do nagrody.
Opis znaczących osiągnięć nie powinien przekroczyć 5000 znaków. W przypadku gdy szczegółowy opis 
znaczących osiągnięć kandydata do nagrody przekracza dopuszczalną liczbę znaków, należy go sporządzić 
w formie odrębnego dokumentu i przedłożyć wraz z wnioskiem. 

5) Należy w szczególności wykazać spełnienie kryteriów określonych w rozporządzeniu. W przypadku wniosku
o przyznanie nagrody zespołowej należy odnieść się do osiągnięcia uzyskanego przez grupę osób objętych
wnioskiem o przyznanie nagrody.




