(piecze¢ nagtdéwkowa) (miejscowos¢, data)

SWIADECTWO SLUZBY
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(data i miejsce urodzenia)

PEINTH(Q) STUZDG W oottt et et e et e e be e e aae e eareenns :

przygotowawcza w okresie od dnia .........cccceeeeviieiiieieeneenen. dodnia .....cooeviiiininiii ,
statg w okresie 0d dnia ........ccceevvieeiiiniiee dodnia .....cocovvviiiniieeieeeeee, .

2. Ostatnio zajmowane StanowiSko STUZDOWE ..........cceeeiiiiiiiiiiiie e .

3. Podstawa prawna zwolnienia ze stuzby/wygasnigcia stosunku stuzbowego*

4. W okresie stuzby:
1) wykorzystal(a) urlop:
wypoczynkowy/dodatkowy/zdrowotny/szkoleniowy/okoliczno$ciowy* w wymiarze:

(liczba dni urlopu wypoczynkowego, dodatkowego, zdrowotnego, szkoleniowego i okoliczno$ciowego przystugujacego
i wykorzystanego w roku zwolnienia ze stuzby lub w roku, w ktorym ustat stosunek stuzbowy)

2) korzystal(a) z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
5. Wykorzystal(a)**:
1) urlop rodzicielski udzielonyna ..................oooeeene.n. na podstawie .........ccceeeeeueeenreennnnn.
(imig¢ i nazwisko dziecka) (podstawa prawna udzielenia urlopu)
...................... W WYMIArze ............. W ............ cze$ciach, w tym na podstawie art. 182'°
§ 3 Kodeksu pracy w ............. czgsciach***;

(wykorzystany urlop rodzicielski wskazuje si¢ tylko w przypadku, gdy funkcjonariusz ze wzgledu na wiek dziecka
moglby korzystaé z takiego urlopu w kolejnym stosunku stuzby lub pracy; w przypadku gdy funkcjonariusz wykorzystat
wigcej niz jeden urlop rodzicielski, wskazuje si¢ odrgbnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci)

2) urlop wychowawczy udzielonyna .................ccoeeeeeennn. na podstawie ......................
(imi¢ 1 nazwisko dziecka) (podstawa prawna udzielenia urlopu)
........................ W Wymiarze ............. W ............. Czesciach**#x*;

(w przypadku gdy funkcjonariusz wykorzystal wigcej niz jeden urlop wychowawczy, wskazuje si¢ odrgbnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci)



3) urlop ojcowski udzielonyna........................ W wymiarze ............ W czgSciach***;

(imig i nazwisko dziecka)

(wykorzystany urlop ojcowski wskazuje si¢ tylko w przypadku, gdy funkcjonariusz ze wzgledu na wiek dziecka mogtby
korzysta¢ z takiego urlopu w kolejnym stosunku shuzby lub pracy; w przypadku gdy funkcjonariusz wykorzystat wigcej
niz jeden urlop ojcowski, wskazuje si¢ odrebnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci)

4) zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku zwolnienia ze stuzby albo w roku, w ktorym wygast
stosunek stuzbowy)

6. Liczba dni, za ktore otrzymal(a) §wiadczenie pieni¢zne, o ktorym mowa w art. 128 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
WYWIAAU .o e .

7. Potracenia z uposazenia, o ktorych mowa w art. 142 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

(wysokosc¢ potragconych kwot)

8. Wysokos¢ 1 sktadniki uposazenia (wypetnia si¢ na wniosek zwalnianego funkcjonariusza)

SZEF
AGENCJI BEZPIECZENSTWA
WEWNETRZNEGO

z upowaznienia®

Potwierdzam odbior $wiadectwa stuzby:

(data i podpis funkcjonariusza lub osoby przez niego upowaznionej)

Pouczenie

Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania §wiadectwa stuzby ztozy¢ pisemny,
uzasadniony wniosek o sprostowanie tego $wiadectwa. Wniosek sklada si¢ do przelozonego, ktory wydat
$wiadectwo stuzby.

*
k%

*k %k

ekokok

Niepotrzebne skreslic.

W przypadku gdy we wzorze $wiadectwa shuzby jest zbyt mato miejsca na wpisanie danych, nalezy je poda¢ na
osobnym arkuszu formatu A4, ktory nalezy dotaczy¢ do swiadectwa.

W przypadku zwolnienia ze stuzby w czasie trwania urlopu rodzicielskiego lub ojcowskiego na podstawie art. 54 ust. 3
oraz art. 60 ust. 2 pkt 5 i 6 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu nalezy rowniez poda¢ okres korzystania przez funkcjonariusza z uprawnien okreslonych w art. 64 ust. 2 tej
ustawy.

W przypadku zwolnienia ze stuzby w czasie trwania urlopu wychowawczego na podstawie art. 54 ust. 3 oraz art. 60
ust. 2 pkt 5 1 6 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu nalezy
rowniez podaé okres korzystania przez funkcjonariusza z uprawnien okreslonych w art. 64 ust. 3 tej ustawy.





