INFORMACIJE O WELACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWE]J ,NAUCZANIE Z WYKORZYSTANIEM NARZEDZI DO NAUCZANIA ZDALNEGO”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Nauczanie z wykorzystaniem narzedzi do nauczania zdalnego

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

3. OKkres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Wazny bezterminowo

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5. [Efekty uczenia sie¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje wykorzystuje wiedze na temat specyfiki nauczania zdalnego do samodzielnego planowania i realizacji kursow spetniajacych zatozone cele dy-
daktyczne — zardwno na poziomie wlasciwego zaplanowania kursu, efektywnego wykorzystania dostgpnych na platformie do nauczania zdalnego sktadowych i narzegdzi do
tworzenia kursow, jak i prawidtowego zarzadzania kursem. Osoba ta komunikuje si¢ z uczestnikami kursu, motywuje ich do aktywno$ci i sprawdza poziom opanowania poszcze-
gblnych tresci.

Zestaw 1. Postugiwanie si¢ wiedza dotyczacg nauczania zdalnego

Poszczegolne efekty

uczenia sie Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

— omawia specyfike nauczania zdalnego;
Charakteryzuje

. — wskazuje réznice pomigdzy zajeciami zdalnymi a zajeciami w klasie face-to-face;
nauczanie zdalne

— omawia korzysci i1 ograniczenia ptynace z prowadzenia nauczania zdalnego;




— omawia trudno$ci towarzyszace pracy zdalnej oraz sposoby radzenia sobie z nimi;

— omawia réznorodne $rodki prowadzenia nauczania zdalnego, np. webinaria, wideo, forum, ¢wiczenia interaktywne, screencast, ankieta itd.;
— omawia aktualne tendencje w nauczaniu zdalnym, np. microlearning, personalizacja, atomizacja oraz fabularyzacja wiedzy;

— omawia narzedzia platform do nauczania zdalnego;

— omawia kwesti¢ praw autorskich w konteksécie wykorzystania zasobéw elektronicznych, w tym zasobow dostgpnych w oparciu o tzw. wolne li-
cencje, (tj. licencje zezwalajace na nicograniczone, nieodptatne i niewytaczne korzystanie z dzieta w oryginale i w opracowaniu), np. licencje
Creative Commons;

— omawia spoteczny kontekst sieci Internet, w tym procesy zachodzace w grupach pracujacych zdalnie, konsekwencje anonimowosci, procesy ko-
munikacji synchronicznej i asynchroniczne;.

Planuje realizacje celow
dydaktycznych przy
pomocy narzgdzi

do nauczania zdalnego

— charakteryzuje co najmniej dwa cele dydaktyczne z ponizszej listy: uaktywnienie wezesniejszej wiedzy, pobudzenie uwagi, dostarczenie informacji
zwrotnej, wprowadzenie nowego materiatu, przetwarzanie informacji na poziomie gltgbokim, stworzenie warunkow do zapamigtania;

— charakteryzuje zatozenia kursu (wynikajace np. z podstawy programowej lub programu ksztatcenia) i wskazuje, w jaki sposob zostang one zreali-
zowane przy uzyciu narzedzi do nauczania zdalnego;

— opisuje sposob realizacji wybranych celow dydaktycznych na platformie do nauczania zdalnego, w tym dostosowanie narzg¢dzi platformy do da-
nego celu;

— omawia narzedzia platformy do nauczania zdalnego stuzace do prezentacji wiedzy i rozwoju umiejetnosci;

— omawia narze¢dzia platformy do nauczania zdalnego stuzace do sprawdzania wiedzy i oceniania umiejg¢tnosci.

Charakteryzuje sposoby
aktywizacji uczestnikow
kursu

— omawia metody pracy indywidualnej i zespotowej w kontekscie nauczania zdalnego;
— omawia wykorzystanie narzg¢dzi pracy indywidualnej i zespotowej do aktywizacji uczestnikow kursu (np. dyskusja na forum, metoda projektu);

— omawia metody budowania poczucia przynalezno$ci do grupy na przyktadzie osdb uczestniczacych w kursie.

Zestaw 2. Planowanie i realizacja pracy indywidualnej uczestnika kursu

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Realizuje cele
dydaktyczne

z wykorzystaniem
narzgdzi do pracy
indywidualnej uczestnika
kursu

— omawia mozliwo$¢ wykorzystania narzedzi platformy do nauczania zdalnego do pracy indywidualnej uczestnika kursu, np.: interaktywne ¢wiczenia,
stownik, zasoby wideo, zasoby audio, odwotania do tresci znajdujacych si¢ poza platforma;

— dobiera narzedzia pracy indywidualnej do poszczegélnych celow dydaktycznych, np. zaktywizowanie uczestnikow kursu, zaangazowanie ich
uwagi, prezentacja nowych tresci, powtorka materiatu, dostarczenie informacji zwrotnej, przetwarzanie informacji na poziomie glebokim;

— zamieszcza w skladowych kursu materiaty pomocnicze, np. spis literatury przedmiotu, infografiki, materiaty wideo;

— wykorzystuje narzedzia platformy do nauczania zdalnego przeznaczone do pracy wlasnej uczestnika kursu, planuje sposob przekazania informacji
zwrotnej o postgpach danego uczestnika kursu.




Ocenia wiedzg oraz
umiejetnosci
uczestnikoéw kursu,
wykorzystujac narzedzia
platformy do nauczania
zdalnego

dobiera narzedzia do sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczestnikow kursu; bierze pod uwage m.in: rodzaj sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci,
charakterystyke uczestnikéw kursu, cele kursu;

wykorzystuje narzedzia platformy do nauczania zdalnego do walidacji wiedzy uczestnikow kursu.

Zarzadza kursem

wstawia sktadowe kursu i definiuje ich ustawienia;

definiuje i ustawia punktacje poszczegoélnych narzedzi kursu;

ustawia klucz dostepu i czas dostepu do kursu;

ustawia czas dostgpu do poszczegdlnych tematow oraz poszezegodlnych narzedzi i sktadowych kursu;

okresla i ustawia liczbe podejs¢ uczestnika kursu oraz limit czasowy dostgpu do narzedzi platformy do nauczania zdalnego dla danego uczestnika
kursu.

Zestaw 3. Planowanie i realizacja pracy zespotowej i komunikacji w ramach kursu

Poszczegolne efekty
uczenia sie¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Organizuje oraz wdraza
komunikacj¢ na
platformie do nauczania
zdalnego

komunikuje uczestnikom kursu cel, strukture i warunki zaliczenia kursu;

ustala warunki i zasady komunikacji (np. z zastosowaniem kontraktu z uczestnikiem kursu);
przedstawia uczestnikom kursu kryteria oceny poszczegodlnych aktywnosci w ramach kursu;
przedstawia uczestnikom kursu dat¢ rozpoczecia i zakonczenia kursu oraz harmonogram kursu;

omawia sposoby zapobiegania oraz rozwigzywania problemow zaistnialych w grupie uczestnikéw kursu.

Planuje i wdraza zadania
grupowe

planuje zadania grupowe stuzace realizacji poszczegdlnych celéw dydaktycznych;
dobiera narzedzia platformy do nauczania zdalnego do realizacji pracy grupowej;

stosuje odpowiednie ustawienia narzedzi platformy do nauczania zdalnego stuzace pracy grupowej, np. podziat na grupy, podgrupy, grupy widzace
si¢ wzajemnie, grupy wzajemnie dla siebie niewidoczne;

stosuje odpowiednie do zadan sposoby oceniania;

podsumowuje prac¢ grupowa i przekazuje uczestnikom kursu informacj¢ zwrotna.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

1. Etap weryfikacji

1.1. Zestawy efektéw uczenia si¢ sg sprawdzane za pomoca nastepujacych metod: wywiad swobodny — rozmowa z komisja walidacyjng (Zestaw 1) oraz obserwacja w warunkach
symulowanych (symulacja), w trakcie ktorej kandydat bedzie wykonywat zadania na platformie do nauczania zdalnego w czasie rzeczywistym w obecnosci komisji walidacyjnej

(Zestaw 2 1 3).




1.2. Zasoby kadrowe

Weryfikacje efektow uczenia si¢ prowadzi komisja walidacyjna sktadajaca si¢ z co najmniej 3 cztonkéw. Kazdy z cztonkow komisji walidacyjnej musi posiada¢ dyplom magistra
oraz udokumentowane co najmniej 18-miesi¢czne doswiadczenie w pracy polegajacej na wykorzystywaniu narzedzi do nauczania zdalnego lub 18-miesigczne doswiadczenie
w pracy przy obstudze kursow prowadzonych zdalnie. Ponadto, co najmniej jedna osoba wchodzaca w sktad komisji walidacyjnej powinna posiada¢ udokumentowane doswiad-
czenie w weryfikacji efektow uczenia si¢ (egzaminowanie/ocenianie).

1.3. Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne

Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ komputer z aktualnym oprogramowaniem oraz z dost¢gpem do Internetu i narzedzi online, np. Moodle w wersji nie starszej niz wersja 3.3.,
Google Classroom, Microsoft Teams.

Walidacja moze by¢ w catosci lub w cze$ci prowadzona zdalnie (online), pod warunkiem stosowania przez instytucje certyfikujaca narzedzi online zapewniajacych wiarygodne
sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca si¢ o nadanie kwalifikacji rynkowej osiggneta wyodrebniong czgs¢ lub catos¢ efektow uczenia si¢. Narzedzia i metody stosowane w walidacji
zdalnej powinny w szczegdlnosci umozliwia¢ identyfikacje osoby przystepujacej do walidacji, samodzielnos$¢ pracy tej osoby i zabezpieczenie przebiegu walidacji przed inge-
rencja osob trzecich.

2. Etapy identyfikowania i dokumentowania

Nie okresla si¢ wymagan w odniesieniu do tych etapow.

7. Warunki, jakie musi spelni¢ osoba przystepujaca do walidacji
Brak
8. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na dziesie¢ lat






