1.

Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 2 sierpnia 2021 r. (poz. 748)

INFORMACJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWE] ,WDRAZANIE APLIKACJI WSPOMAGAJACYCH DZIALALNOSC ROLNICZA

O PROFILU ROSLINNYM” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI

Nazwa kwalifikacji rynkowej

Wdrazanie aplikacji wspomagajacych dziatalno$¢ rolnicza o profilu roslinnym

2.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

Okres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

3 lata

4.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5.

Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Wdrazanie aplikacji wspomagajacych dziatalno$¢ rolnicza o profilu ro§linnym” potrafi zwigkszy¢ potencjat gospodarstw i przedsigbiorstw rol-
nych o profilu produkcji roslinnej dzigki stosowaniu nowoczesnych narzgdzi informatycznych. Zna ona dostgpne na rynku aplikacje wspomagajace rolniczg produkcje roslinna,
ich gltéwne funkcje, trendy rynkowe oraz postuguje si¢ wiedzg z zakresu branzy rolnej. Potrafi obstugiwaé aplikacje wspierajace dziatalno$¢ rolniczg o profilu produkeji roslin-
nej, generowac elektroniczng dokumentacje zgodng z wymogami m.in. agencji ptatniczej czy ewidencji stosowania Srodkow ochrony ro$lin z uwzglednieniem wymogow Pan-
stwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa. Osoba z tg kwalifikacja pelni rowniez rol¢ doradczg wzgledem kierownictwa gospodarstwa rolnego, poprzez doradzanie
najlepszych aplikacji. Osoba dokonuje analizy gospodarstwa lub przedsi¢biorstwa rolnego, a nastgpnie, na jej podstawie, opracowuje autorski, indywidualny plan wdrazania
aplikacji wspomagajacych produkcje roslinng oraz nadzoruje jego realizacj¢. W razie potrzeby przeprowadza szkolenia z obstugi aplikacji.

Zestaw 1. Poslugiwanie si¢ wiedzg z zakresu branzy rolnej oraz rozwiazan technologicznych kierowanych do gospodarstw i przedsi¢biorstw rolnych o profilu roslinnym

Poszczegolne efekty

uczenia sie Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Opisuje specyfike — opisuje wybrane typy gospodarstw rolnych pod katem profilu produkcji (np. produkcja roslinna, zwierzgca, mieszana, sadownicza, warzywnicza),
ro%‘f}czel_ produkeji — omawia proces produkcji roslinnej w gospodarstwach rolnych, z uwzglednieniem zabiegéw agrotechnicznych i ich terminow,
ro$linnej

— charakteryzuje maszyny oraz narzedzia stosowane przy produkcji roslinne;j,




— wskazuje czynniki wplywajace na efektywnos¢ produkeji roslinnej (np. przyrodnicze, technologiczne),
— charakteryzuje modele struktury organizacyjnej oraz role pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwie rolnym o profilu ro§linnym,
— omawia instytucje otoczenia branzy rolnej (np. agencja ptatnicza, instytucje kontrolujgce, osrodki doradztwa rolniczego),

— wymienia obowigzki ewidencyjne cigzace na gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolnych prowadzacych uprawy polowe (np. rejestr stosowania
srodkow ochrony roslin, rejestr dziatalnosci agrotechnicznej, ewidencja stosowania nawozow azotowych).

Charakteryzuje aplikacje
wspomagajace rolnicza
produkcje roslinna

— wymienia dostgpne na rynku aplikacje wspomagajace rolnicza produkcj¢ roslinna,
— omawia funkcje aplikacji wspomagajacych rolnicza produkcje roslinna,
— poréwnuje dostepne na rynku aplikacje wspomagajace rolnicza produkcje roslinnag,

— omawia aktualne trendy na rynku aplikacji wspomagajacych rolnicza produkcje roslinna.

Zestaw 2. Korzystanie z aplikacji wspomagajacych rolnicza produkcje roslinna

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Analizuje gospodarstwo
lub przedsigbiorstwo
rolne pod katem
informacji niezb¢dnych
do wdrazania aplikacji

— wymienia dopasowane do typu produkcji informacje, ktére musi pozyskaé¢ od gospodarstwa lub przedsigbiorstwa rolnego, dotyczace produkcji
roslinnej (np. przynalezno$¢ do grupy producenckiej, dotacje, polozenie geograficzne, struktura zasiewow, struktura organizacyjna),

— ocenia spelnienie przez gospodarstwo lub przedsiebiorstwo rolne praktyk zazielenienia, tj. dywersyfikacji upraw, utrzymania trwatych uzytkow
zielonych (TUZ), w tym wartosciowych pod wzgledem srodowiskowym (TUZ C), utrzymania obszaréow proekologicznych.

Korzysta z aplikacji
wspomagajacych
rolnicza produkcje
ro$linna

— uruchamia aplikacj¢ wspomagajaca rolnicza produkcje roslinng na komputerze lub urzadzeniu mobilnym,

— wprowadza dane do aplikacji (np. zaznacza obrys pol i dziatek, rejestruje zdarzenia polowe),

— generuje rejestry lub raporty za pomoca aplikacji,

— wypetnia elektronicznie druki wymagane przez instytucje publiczne za pomoca aplikacji wspomagajacej rolnicza produkcje ro§linna (np. wniosek
o zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napgdowego wykorzystanego do produkcji rolne;j).

Zestaw 3. Przygotowanie

indywidualnego planu wdrazania aplikacji wspomagajacych rolnicza produkcje roslinna

Poszczegolne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Identyfikuje i ocenia
aplikacje wspomagajace
dziatalnos$¢ rolnicza

o profilu roslinnym

w gospodarstwie

1 przedsigbiorstwie
rolnym

— sporzadza liste wykorzystywanych aplikacji wspomagajacych rolniczg produkcje roslinng w gospodarstwie lub przedsigbiorstwie rolnym z po-
dziatem na rézne typy (np. systemy wsparcia decyzji, systemy do zarzadzania gospodarstwem rolnym, systemy geoprzestrzenne),

— ocenia, czy wykorzystywane juz aplikacje wspomagajace rolnicza produkcje¢ roslinng i ich moduty/funkcje zostaty odpowiednio dobrane i wyko-
rzystywane zgodnie z przeznaczeniem,

— weryfikuje zgodnosci ze stanem faktycznym danych generowanych przez aplikacj¢ wspomagajaca rolnicza produkcje roslinna.




Doradza aplikacje — wskazuje aplikacje, ktore nalezaloby usuna¢ w danym gospodarstwie, i uzasadnia swoja propozycje,

wspierajace dziatalno$¢ | _ proponuje, jakie aplikacje poza uzywanymi w danym gospodarstwie i przedsigbiorstwie rolnym powinny zosta¢ uzyte, i uzasadnia, przy wykorzy-

rolnicza o profilu staniu jezyka korzysci, swoje propozycje.
ro$linnym
Przygotowuje — opracowuje indywidualny plan wdrazania aplikacji zawierajacy: zapotrzebowanie, cele krotko- i dlugoterminowe, aktualnie stosowane rozwigzania,
indywidualny plan etapy wdrazania, harmonogram realizacji, plan szkolen oraz sposoby monitorowania postgpu,
wdrazania ?plikacji — uzasadnia konieczno$¢ cyklicznej weryfikacji prawidtowosci zatozen oraz realizacje celow indywidualnego planu wdrazania aplikacji wspomaga-
wspomagajacych jacych rolnicza produkcje ro$linna,
rolnicza produkcje - . . . . . . . . o
roslinna — wymienia przyktadowe okoliczno$ci, w ktérych nalezy dokonaé modyfikacji indywidualnego planu wdrazania aplikacji,
— modyfikuje indywidualny plan wdrazania aplikacji, uwzgledniajac losowe zdarzenia.
Udziela instruktazu — przedstawia szczegoly organizacyjne instruktazu oraz warunki sprzetowe,
obstugi apl'ikac~j i . — dostosowuje sposob przeprowadzenia instruktazu do umiejetnosci, predyspozycji i wiedzy osoby instruowane;j,
Wspomagajace) rolniczg | _ wymienia elementy instruktazu,
produkcje roslinng

— dokonuje instruktazu wykonania okreslonej funkcji aplikacji.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéow przeprowadzajacych walidacje

1. Metody

Weryfikacje przeprowadza si¢ w dwoch czesciach: teoretycznej i praktycznej. W procesie weryfikacji efektow uczenia si¢ dopuszcza si¢ wytacznie nastepujace metody: test
wiedzy, studium przypadku, obserwacje w warunkach symulowanych oraz rozmowe z komisja.

2.  Zasoby kadrowe

Weryfikacj¢ przeprowadza komisja walidacyjna. W sktad komisji wchodza co najmniej 3 osoby.

Kazdy z cztonkow posiada:

1)  wyksztalcenie wyzsze;

2)  3-letni staz pracy w obszarze rolnictwa zdobyty w okresie 5 lat poprzedzajacych powotanie do komisji walidacyjne;j;

3)  2-letnie doswiadczenie we wdrazaniu aplikacji w gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolnych o profilu produkcji roslinne;.
Jeden z cztonkow komisji posiada 2-letnie do§wiadczenie jako cztonek komisji egzaminacyjne;j.

Doswiadczenie zawodowe jest potwierdzone odpowiednimi dokumentami, np. $wiadectwem pracy, umowa zleceniem /o dzielo, kontraktem, zaswiadczeniem, oswiadczeniem
w przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, referencjami.

3.  Sposéb organizacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezbedne do prawidlowego prowadzenia walidacji

Cze$¢ teoretyczng i praktyczng przeprowadza instytucja certyfikujaca, ktora posiada warunki organizacyjne i techniczne niezb¢dne do wykonania zadan egzaminacyjnych.
Instytucja certyfikujaca zapewnia:

1)  warunki do indywidualnej pracy kandydatéw w ciszy;

2)  komputer lub urzadzenie mobilne z dostgpem do Internetu;




3) licencje jednej z aplikacji wspomagajacych dziatalno$¢ rolnicza o profilu ro§linnym;
4)  opis gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego stanowigcy element studium przypadku.

Zestaw efektow uczenia si¢ nr 1 walidowany jest za pomoca testu wiedzy. Zestawy efektow uczenia si¢ nr 2 i 3 walidowane sg za pomoca studium przypadku potaczonego z roz-
mowa z komisja oraz obserwacji w warunkach symulowanych (symulacja obstugi aplikacji / instruktaz dotyczacy obstugi aplikacji). Studium przypadku polega migdzy innymi
na: analizie informacji uzyskanych ze scenariusza oraz przedstawieniu wtasnych rekomendacji co do aplikacji mozliwych do zastosowania w przedstawionym gospodarstwie lub
przedsigbiorstwie rolnym o profilu produkcji roslinne;j.

Instytucja certyfikujaca zapewnia osobom walidowanym wglad do prac egzaminacyjnych. Instytucja certyfikujaca zapewnia bezstronng i niezalezng procedur¢ odwotawcza,
w ramach ktorej osoby uczestniczace w procesie walidacji i certyfikacji maja mozliwos¢ odwotania si¢ od decyzji dotyczacych przebiegu walidacji, w szczegolnosci decyzji
konczacej walidacje. Odwotanie jest rozpatrywane przez osoby niebiorace udziatu w podejmowaniu zaskarzanych decyz;ji.

Jezeli instytucja certyfikujaca prowadzi szkolenia z zakresu kwalifikacji, cztonkowie komisji walidacyjnej nie moga prowadzi¢ weryfikacji posiadania efektow uczenia si¢ przez
osoby, ktore uczestniczyly w szkoleniach przez nich prowadzonych.

7. Warunki, jakie musi spelniaé¢ osoba przystepujaca do walidacji

Kwalifikacja pelna na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji

8. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat






