
Załącznik nr 6
WZÓR

RPD - ............................. / …….… 
(sygn. akt postępowania) 

POSTANOWIENIE NR ….. 
……………………………………………………………………………..……………………………………. 

(oznaczenie wydającego postanowienie) 

z dnia .................................... r. 
o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 134i ust. 1 pkt 1 lit. a / b / c / d / e*) / pkt 2*) / ust. 2*) i art. 135a ust. 3 
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360, z późn. zm.) 
w związku z otrzymaniem w dniu ……………................. informacji uzasadniającej przypuszczenie 
popełnienia przewinienia dyscyplinarnego 

postanawiam: 

1) wszcząć postępowanie dyscyplinarne przeciwko ………………………………………………...
......................................................................................................................................................... 

(stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe obwinionego) 

i przedstawić zarzut(y) następującej treści: .................................................................................... 
....................................................................................................................................................... , 

(opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu, wraz z kwalifikacją prawną) 

2) wyznaczyć do prowadzenia postępowania dyscyplinarnego .........................................................
....................................................................................................................................................... . 

(stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe rzecznika dyscyplinarnego) 

Uzasadnienie 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

(uzasadnienie faktyczne) 

mp. 

........................................................................... 
(stopień, imię i nazwisko, podpis) 



 

Pouczenie 
 

Na niniejsze postanowienie nie przysługuje zażalenie. 

W toku postępowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do: 
1) odmowy składania wyjaśnień; 
2) zgłaszania wniosków dowodowych; 
3) przeglądania akt postępowania dyscyplinarnego oraz sporządzania z nich notatek lub fotokopii; 
4) ustanowienia obrońcy, którym może być policjant, adwokat albo radca prawny; 
5) wnoszenia do przełożonego dyscyplinarnego zażaleń na postanowienia wydane w toku postępowania przez rzecznika 

dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia doręczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowień 
wydanych przez przełożonego dyscyplinarnego zażalenie przysługuje do wyższego przełożonego dyscyplinarnego,  
z zastrzeżeniem art. 135k ust. 4 ustawy o Policji. 

Rzecznik dyscyplinarny może, w drodze postanowienia, odmówić udostępnienia akt, jeżeli sprzeciwia się temu dobro 
postępowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przysługuje zażalenie.  

Ustanowienie obrońcy uprawnia go do działania w całym postępowaniu dyscyplinarnym, nie wyłączając czynności po 
uprawomocnieniu się orzeczenia, jeżeli nie zawiera ograniczeń. O zmianie zakresu pełnomocnictwa uprawniającego do 
działania w postępowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnięciu obwiniony niezwłocznie zawiadamia obrońcę oraz 
rzecznika dyscyplinarnego. Obrońca nie może podejmować czynności na niekorzyść obwinionego. Może on 
zrezygnować z reprezentowania obwinionego w toku postępowania dyscyplinarnego, zawiadamiając o tym 
obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu ustanowienia nowego obrońcy, jednak nie dłużej niż 14 dni od 
dnia zawiadomienia obwinionego, obrońca jest obowiązany podejmować niezbędne czynności. Udział obrońcy 
w postępowaniu dyscyplinarnym nie wyłącza osobistego działania w nim obwinionego. 

Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku postępowania dyscyplinarnego, doręcza się 
obwinionemu oraz obrońcy, jeżeli został ustanowiony. W razie doręczenia obwinionemu i obrońcy w różnych 
terminach pisma, od którego przysługuje odwołanie lub zażalenie, termin do złożenia odwołania lub zażalenia liczy się 
od dnia doręczenia, które nastąpiło wcześniej. 

Wniosek dowodowy obwiniony zgłasza na piśmie rzecznikowi dyscyplinarnemu, który rozstrzyga o uwzględnieniu 
wniosku albo odmawia, w drodze postanowienia, uwzględnienia wniosku, jeżeli: 
1) okoliczność, która ma być udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnięcia sprawy albo jest już udowodniona 

zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy; 
2) dowód jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okoliczności lub nie da się przeprowadzić; 
3) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne; 
4) wniosek dowodowy w sposób oczywisty zmierza do przedłużenia postępowania; 
5) wniosek dowodowy został złożony po zakreślonym terminie, o którym wnioskodawca został zawiadomiony. 
Na postanowienie w przedmiocie nieuwzględnienia wniosku dowodowego przysługuje zażalenie. 

Nieusprawiedliwiona nieobecność obwinionego w służbie, zwolnienie obwinionego od zajęć służbowych z powodu 
choroby oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymują biegu 
postępowania dyscyplinarnego, a czynności, w których jest przewidziany udział obwinionego, nie przeprowadza się 
albo przeprowadza się w miejscu jego pobytu. Choroba obwinionego, świadka i innego uczestnika postępowania 
dyscyplinarnego stwierdzona zwolnieniem lekarskim usprawiedliwia nieobecność tych osób podczas czynności 
objętych danym postępowaniem przez okresy nie dłuższe niż łącznie 14 dni w ciągu całego postępowania 
dyscyplinarnego. Usprawiedliwienie nieobecności z powodu choroby za każdy następny jej okres wymaga 
przedstawienia zaświadczenia wystawionego przez lekarza uprawnionego do wystawiania zaświadczeń 
potwierdzających niemożność stawienia się na wezwanie lub zawiadomienie organu prowadzącego postępowanie 
karne. 

Po wszczęciu postępowania dyscyplinarnego do czasu zakończenia pierwszego przesłuchania w charakterze 
obwinionego obwiniony może złożyć wniosek o dobrowolne poddanie się karze dyscyplinarnej. Przełożony 
dyscyplinarny może uwzględnić wniosek o dobrowolne poddanie się karze dyscyplinarnej, jeżeli okoliczności 
popełnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego nie budzą wątpliwości, a charakter popełnionego 
przewinienia uzasadnia wymierzenie kary dyscyplinarnej, o której mowa w art. 134 pkt 1 lub 2 ustawy o Policji. 
Czynności, o których mowa w art. 135i ust. 1‒6 ustawy o Policji, nie przeprowadza się. W przypadku uwzględnienia 
wniosku o dobrowolne poddanie się karze dyscyplinarnej przełożony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o ukaraniu. Od 



 

orzeczenia o ukaraniu obwinionemu przysługuje odwołanie w terminie 7 dni od dnia doręczenia orzeczenia. Odwołanie 
składa się do przełożonego dyscyplinarnego, który wydał orzeczenie. Przełożony dyscyplinarny odmawia przyjęcia 
odwołania, w drodze postanowienia, jeżeli zostało wniesione po terminie lub przez osobę nieuprawnioną albo jest 
niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne. W przypadku złożenia odwołania przez obwinionego 
przełożony dyscyplinarny uchyla orzeczenie o ukaraniu, kontynuuje postępowanie dyscyplinarne i wydaje orzeczenie, 
o którym mowa w art. 135j ust. 1 ustawy o Policji, od którego przysługuje odwołanie w trybie art. 135k ustawy 
o Policji. Cofnięcie odwołania, o którym mowa w art. 135fa ust. 6 ustawy o Policji, jest niedopuszczalne. 

Jeżeli obwiniony, nie podając nowego adresu, zmienia miejsce zamieszkania lub nie przebywa pod wskazanym przez 
siebie adresem, w tym także z powodu pozbawienia wolności w innej sprawie, pismo wysłane pod ten adres uważa się 
za doręczone. Dotyczy to także obwinionego, który zgłosił wniosek o dokonywanie doręczeń na adres oznaczonej 
skrytki pocztowej i nie zawiadomił organu o zmianie tego adresu lub zaprzestaniu korzystania z niego.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________ 
*) Niepotrzebne skreślić / usunąć. 




