
Załącznik nr 4
WZÓR

...……………................................................... 
(miejscowość, data) 

NOTATKA  
z rozmowy dyscyplinującej 

Na podstawie art. 132 ust. 4b ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 360, z późn. zm.), działając z upoważnienia*) ………………………………….………………. 
……………………………….……………………………………………………………….………. 

(stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego) 

w obecności*): ……………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………….…….……………, 

(stopnie, imiona i nazwiska oraz stanowiska służbowe osób obecnych podczas rozmowy dyscyplinującej) 

przeprowadziłem rozmowę dyscyplinującą z ………………………………………………………... 
............................................................................................................................................................... 

(stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe sprawcy przewinienia dyscyplinarnego) 

w związku z popełnieniem przez niego czynu stanowiącego przewinienie dyscyplinarne mniejszej 
wagi polegającego na ..……………………………………………………………………………….. 
.............................................................................................................................................................. . 

(określenie czynu, w związku z którym jest przeprowadzana rozmowa dyscyplinująca, wraz z kwalifikacją prawną) 

Podczas rozmowy wytknąłem sprawcy przewinienia dyscyplinarnego jego niewłaściwe 
postępowanie oraz uprzedziłem go o możliwości zastosowania innych środków dyscyplinujących, 
a także wszczęcia postępowania dyscyplinarnego i wymierzenia kary dyscyplinarnej w przypadku 
ponownego popełnienia czynu, za który ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną. 

Przeprowadzenie rozmowy dyscyplinującej wynika z ……………………………..…………..…….. 
.............................................................................................................................................................. . 

(określenie przesłanek, które spowodowały podjęcie przez przełożonego dyscyplinarnego decyzji o przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinującej) 

W trakcie rozmowy dyscyplinującej sprawca przewinienia dyscyplinarnego oświadczył, co 
następuje: ............................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. .

(treść oświadczenia sprawcy przewinienia dyscyplinarnego)

……………………………………………………. 
(podpis przełożonego dyscyplinarnego / policjanta  

upoważnionego przez przełożonego dyscyplinarnego*)) 

…………………………..……………… 
(podpis sprawcy przewinienia dyscyplinarnego) 

………………………………………….. 
………………………………………….. 
(podpisy osób obecnych podczas rozmowy dyscyplinującej) 



Pouczenie 

Sprawcy przewinienia dyscyplinarnego przysługuje prawo złożenia sprzeciwu do ……………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………...……… 

(oznaczenie przełożonego dyscyplinarnego) 
w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy dyscyplinującej. 

Złożenie sprzeciwu skutkuje wszczęciem postępowania dyscyplinarnego, a zebrane dotychczas materiały stają się 
materiałami postępowania dyscyplinarnego. 

Notatkę z rozmowy dyscyplinującej włącza się do akt osobowych na okres 5 miesięcy. 

__________________________ 
*) Niepotrzebne skreślić / usunąć. 




