(sygn. akt postgpowania)

NOTATKA
z rozmowy dyscyplinujacej

Dziatajac na podstawie art. 209 ust. 3 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. 22021 r. poz. 5751 1728)

(okreslenie przetozonego dyscyplinarnego)

w zwiazku z powzigciem wiadomosci 0 pOpetnieniu Przez .........cocveevieeiieeecciieeiie et
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko
funkcjonariusza, z ktorym przeprowadzana jest
rozmowa dyscyplinujaca)

czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, przeprowadzil z ww.
funkcjonariuszem rozmowe dyscyplinujaca, w trakcie ktérej wytknigto funkcjonariuszowi
niewtasciwe postepowanie polegajace na:

Funkcjonariusza uprzedzono o mozliwosci zastosowania innych srodkow dyscyplinujacych,
a takze o mozliwosci wszczgcia postepowania i wymierzenia kary dyscyplinarnej w przypadku
ponownego popetnienia czynu, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
............................................................................ pouczono, ze jesli nie zgadza si¢
(stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza)

z wytknietym mu podczas rozmowy dyscyplinujacej niewtasciwym postepowaniem, to moze
wnies¢ do przetozonego dyscyplinarnego pisemny sprzeciw w terminie 5 dni od dnia zapoznania
si¢ z notatkg z tej rozmowy.

(stopien, imig¢ i nazwisko, podpis przetozonego
dyscyplinarnego)

Zapoznatem si¢

(data i podpis funkcjonariusza)





