
Załącznik nr 30 

...................................................... / ......... 
(sygn. akt postępowania) 

POSTANOWIENIE NR .... 

............................................................................................................................................................ 
(oznaczenie przełożonego dyscyplinarnego) 

z dnia ....................................................... r. 

o rozpatrzeniu zażalenia na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego

Na podstawie art. 230 ust. 1 pkt 6 w zw. z ………………………… ustawy z dnia 8 grudnia 
2017 r. o Służbie Ochrony Państwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 575 i 1728) po rozpatrzeniu zażalenia 

…..……………………...................................................................................................................... 
(imię i nazwisko, status w postępowaniu dyscyplinarnym) 

wniesionego do przełożonego dyscyplinarnego na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

(treść rozstrzygnięcia) 

z dnia ............................................................ r. 

postanawiam 

…………………………………………...…………………………...……………………..……… 
…………………………………………...…………………………...……………………..……… 
…………………………………………...…………………………...……………………..……… 
…………………………….…………………………………………...…………………………… 

(rozstrzygnięcie) 

Uzasadnienie 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

(uzasadnienie faktyczne i prawne) 

....................................................................... 
(stopień, imię i nazwisko, stanowisko służbowe 

oraz podpis przełożonego dyscyplinarnego) 

Pouczenie 
Niniejsze postanowienie jest ostateczne. 




