
Załącznik nr 36 

…………………………. dnia ………………… 
(miejscowość)                                        (data)    

...................................................... / ......... 
(sygn. akt postępowania) 

SPRAWOZDANIE 
z postępowania dyscyplinarnego 

Postanowieniem nr …………... z dnia …….………………………….………….....……...………. 
(stopień, imię, nazwisko i stanowisko służbowe właściwego 

przełożonego dyscyplinarnego) 
wszczął postępowanie dyscyplinarne wobec …………………………………..…..…..……………………. 

(stopień, imię, nazwisko i stanowisko służbowe obwinionego) 

obwinionego o to, że ……….…………………………………………..……….….…...………...………… 
…………………………………………………………………………………………….……...…………... 
…………………………………………………………………………………………….………...………... 
…………………………………………………………………………………………..……...…………….. 

(treść zarzutu lub zarzutów wraz z kwalifikacją prawną) 

Do prowadzenia postępowania dyscyplinarnego wyznaczono …………………….…………...…………… 
……………………………………………………………………………………………….……………….. 

(stopień, imię nazwisko i stanowisko służbowe rzecznika dyscyplinarnego) 

W wyniku przeprowadzonego postępowania dyscyplinarnego ustalono następujący stan faktyczny ……. 
…………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………….……………………………………….. 
…………………………………………………………………………….………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….……………………….. 
………………………………………………………………………………………….…………………….. 

(opis ustalonego stanu faktycznego) 

Wnioski 

Mając powyższe na uwadze, proponuję: 
– uniewinnić obwinionego od zarzucanego czynu z uwagi na ……………………………………………....
…………...………………………………………………………...………………………………................. 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
…………...………………………………………………………...………………………………................. 
........................................................................................................................................................................*) 

(szczegółowe uzasadnienie uniewinnienia) 

– uznać obwinionego winnym czynu, za który ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną, i wymierzyć karę
……………………………………………………………..……………………...………….……...……….. 
........................................................................................................................................................................... 



........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………….………………………...…….…………..………*) 

(szczegółowe uzasadnienie wraz ze wskazaniem dowodów potwierdzających winę funkcjonariusza, jak również uzasadnienie 
wymiaru zaproponowanej kary z uwzględnieniem okoliczności łagodzących, jak i obciążających) 

– uznać obwinionego winnym czynu, za który ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną i odstąpić 
od wymierzenia kary z uwagi na …….....…………………………………………………………………… 
…..…………...………………………..…………………................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................……..…..………………………………………… 
……………………...……………………………………………………………….………..…….………*) 
(szczegółowe uzasadnienie wraz ze wskazaniem dowodów potwierdzających winę funkcjonariusza oraz przesłanek odstąpienia od 

wymierzenia kary) 
– umorzyć postępowanie dyscyplinarne z uwagi na ……………………………………………………… 
………...………………………………………..………..................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
………….…………………………………………………………………………………………..….……*) 

(szczegółowe uzasadnienie wraz ze wskazaniem przyczyn umorzenia) 
– inne: ………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………...............................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................*) 

(wnioski dotyczące podjęcia działań naprawczych usprawniających funkcjonowanie formacji) 
 

....................................................................... 
(stopień, imię i nazwisko, podpis rzecznika 

dyscyplinarnego) 

 
 
 
 
 
 
 
*) Niepotrzebne skreślić. 




