RAPORT BIEZACY O ZMIANACH DANYCH ZAWARTYCH WE WNIOSKU O UDZIELENIE ZEZWOLENIA NA PROWADZENIE DZIALALNOSCI
JAKO DOSTAWCA USLUG FINANSOWANIA SPOLECZNOSCIOWEGOY

Numer raportu w roku:

Rok biezacy raportu:

Data przekazania raportu:

Dane podmiotu sporzadzajacego raport:
firma (nazwa):

kod pocztowy:

miejscowose:

ulica:

numer budynku/numer lokalu:
telefon:

e-mail:

NIP:

REGON:

adres strony internetowe;:

Dane osoby sporzadzajacej raport:
imi¢ 1 nazwisko:

stanowisko lub funkcja:

telefon:

e-mail:

D Podmiot, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, wypekia pozycje zawarte w tabelach nr 5.1.-5.5. w zakresie, w jakim te pozycje dotycza osoby kierujacej dziatalnoécig jako dostawcy ushug
finansowania spoteczno$ciowego, oraz w tabeli nr 6.



Tabelanr 1. Informacje ogdlne

Data wejscia w zycie zmiany

Pelna nazwa prawna

Forma prawna

Nazwa(-wy) handlowa(-we)

Adres strony internetowej

kod pocztowy

Dane adresowe miejscowosc

ulica, numer budynku/numer lokalu

Krajowy numer identyfikacyjny/rejestracyjny (jezeli dostepny)

Identyfikator podmiotu prawnego (jezeli dostepny)

Tabelanr 2.  Umowa lub statut spotki

Data wejscia w zycie zmiany

Umowa/statut spotki/akt zatozycielski

Zalgcznik?

Opis dokonanych zmian

2 Nalezy dotgczyé odpowiedni plik.




Tabela nr 3.

Schemat struktury wlasnosciowej w przypadku zmiany udzialu

Data wejscia w zycie zmiany

prawna i forma prawna

Osoba fizyczna — imi¢ (imiona) i nazwisko/Osoba prawna — nazwa

Wysoko$¢ udziahu®

Przed zmianami

Po zmianach

bezwzgledna

procentowa

bezwzgledna

procentowa

3 Nalezy wskaza¢ wysokoé¢ kapitalu zaktadowego lub praw glosu posiadanych przez dang osobe w wartoéci bezwzglednej i w warto$ci procentowej. W przypadku posredniego akcjonariusza

lub udziatowca kwota ta odnosi si¢ do posiadacza posredniego.

Tabela nr 4.

bezposrednio lub posrednio — co najmniej 20% kapitatu zaktadowego lub praw gtosu®

4 Nalezy wypemi¢ tylko w przypadku zmiany akcjonariusza.

Schemat struktury wiasnosciowej podmiotu przedstawiajacy indywidualny udziat akcjonariuszy lub udziatowcéw posiadajacych

Data wejscia w zycie zmiany
Rodzaj Osoba Osoba fizyczna — | Miejsce zamieszkania | Osoba Wysoko$¢ udziatu® Osoba fizyczna — imig
podmiotu fizyczna — numer krajowego | lub adres siedziby fizyczna — (imiona) i
imi¢ (imiona) i | dokumentu Osoba fizyczna — data (rrrr- nazwisko/Osoba prawna
nazwisko/ tozsamosci miejsce mm-dd) i —nazwa prawna i forma
Osoba prawna | (dowdd osobisty | zamieszkania/Osoba miejsce prawna, oraz dane
—nazwa lub prawna — adres urodzenia kontaktowe posredniego
prawna i paszport)/Osoba | siedziby (kod akcjonariusza lub
forma prawna | prawna — krajowy | pocztowy, bezwzgledna | procentowa udziatowca, za
numer miejscowos¢, ulica, posrednictwem ktérych
identyfikacyjny/ numer budynku/numer sg posiadane kapitat
rejestracyjny lokalu, kraj) zaktadowy lub prawa
(jezeli jest gtosu®
dostepny)
[] osoba
fizyczna
[ osoba
prawna




[ 1 osoba
fizyczna
1 osoba
prawna
[ 1 osoba
fizyczna
1 osoba
prawna

) Nalezy wskazaé wysoko$¢ kapitatu zakladowego lub poziom posiadanych przez dang osobe praw glosu w wartoéci bezwzglednej i w warto$ci procentowej. W przypadku posredniego
akcjonariusza lub udzialowca kwota ta odnosi si¢ do posiadacza posredniego.
9 Nalezy wypeti¢ w przypadku posiadania posredniego udziatu kapitatowego.

Tabela nr 4.1. Schemat struktury wtasnosciowej podmiotu przedstawiajacy indywidualny udzial akcjonariuszy lub udziatowcoOw posiadajacych
bezposrednio lub posrednio — co najmniej 20% kapitatu zakladowego Iub praw glosu - dodatkowe informacje w przypadku osob

prawnych
Nazwa prawna i Imi¢ i nazwisko | Data (rrrr-mm-dd) i | Miejsce Numer krajowego Dowadd dobrej Weczesniejsza (lub
forma prawna cztonkow miejsce urodzenia | zamieszkania (kod | dokumentu opinii biezaca) ocena
organu pocztowy, tozsamosci (jezeli reputacji i
zarzadzajacego i miejscowosé, ulica, | jest dostgpny) doswiadczenia
0sob, ktore numer
faktycznie budynku/numer
kieruja lokalu, kraj)
dziatalno$cia
podmiotu

Tabela nr 5.

Informacje o strukturze grupowej (w stosownych przypadkach)

Data wejscia w zycie zmiany

Podmiot jest

[ 1 jednostka zalezng dostawcy ustug finansowania spoteczno$ciowego posiadajacego zezwolenie udzielone w innym panstwie cztonkowskim




[] jednostka zalezng jednostki dominujacej dostawcy ustug finansowania spotecznosciowego posiadajacego zezwolenie udzielone w innym panstwie
cztonkowskim

[1 kontrolowany przez te same osoby fizyczne lub prawne, ktore kontrolujg dostawce ustug finansowania spotecznosciowego posiadajgcego zezwolenie
udzielone w innym panstwie cztonkowskim

Tozsamos$¢ osob fizycznych odpowiedzialnych za zarzadzanie podmiotem oraz dowdd, ze osoby fizyczne zaangazowane w zarzadzanie
podmiotem cieszg si¢ dobrg opinig 1 posiadajg wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie wystarczajgce do zarzadzania dostawcg ustug finansowania
spotecznosciowego oraz ze sg zobowigzane poswigca¢ wystarczajaco duzo czasu na wykonywanie swoich obowigzkow

Tabela nr 5.1. Organ zarzadzajacy

Data wejscia w zycie zmiany

Stanowisko lub Imie i nazwisko Numer dokumentu Data (rrrr-mm-dd) i Miejsce zamieszkania (kod Adres do korespondencji,
funkcja tozsamosci/paszportu | miejsce urodzenia pocztowy, miejscowos¢, jezeli jest inny niz adres
ulica, numer budynku/numer | zamieszkania

lokalu, kraj)

Tabela nr. 5.1. Organ zarzadzajacy (cigg dalszy tabeli)

Data wejscia w zycie zmiany

Telefon E-mail Dowdd dobrej opinii CvV Czas, jaki dana osoba poswigci na Weczesniejsza (lub
wykonywanie swoich funkcji biezaca) ocena reputacji i
doswiadczenia
zalacznik? | tresé zatacznik? roczny miesieczny | dodatkowe

informacje




Tabela nr 5.2. Organ nadzorczy

Data wejscia w zycie zmiany

Stanowisko lub
funkcja

Imig¢ i nazwisko

Numer dokumentu
tozsamosci/paszportu

Data (rrrr-mm-dd) i
miejsce urodzenia

Miejsce zamieszkania
(kod pocztowy,
miejscowos¢, ulica, numer
budynku/numer lokalu,
kraj)

Adres do korespondencji,

jezeli jest inny niz adres

zamieszkania

Tabela nr 5.2. Organ nadzorczy (cigg dalszy tabeli)

Data wejscia w zycie zmiany

Telefon E-mail

Wczesniejsza (lub
biezaca) ocena reputacji i
doswiadczenia

Dowod dobrej opinii Cv Czas, jaki dana osoba po$wigci na
wykonywanie swoich funkcji
zalacznik? tres¢ zalacznik? roczny miesigczny dodatkowe
informacje

Tabela nr 5.3. Osoba fizyczna, ktora faktycznie kieruje dziatalno$cig podmiotu

Data wejscia w zycie zmiany

Stanowisko lub
funkcja

Imig i nazwisko

Numer dokumentu
tozsamosci/paszportu

Data (rrrr-mm-dd) i
miejsce urodzenia

Miejsce zamieszkania (kod
pocztowy, miejscowose,
ulica, numer
budynku/numer lokalu,
kraj)

Adres do korespondenc;ji,
jezeli jest inny niz adres
zamieszkania




Tabela nr 5.3. Osoba fizyczna, ktéra faktycznie kieruje dziatalnoscia podmiotu (cigg dalszy tabeli)

Data wejscia w zycie zmiany

Telefon E-mail Dowod dobrej opinii Cv Czas, jaki dana osoba po$wigci na Wczesniejsza (lub
wykonywanie swoich funkcji biezaca) ocena reputacji
i doswiadczenia
zalacznik? tres¢ zatacznik? roczny miesieczny | dodatkowe
informacje

Tabela nr 5.4. Osoba fizyczna, ktora jest odpowiedzialna za wykonywanie funkcji kontroli wewnetrznej

Data wejscia w zycie zmiany

Stanowisko Imi¢ i nazwisko Numer dokumentu | Data (rrrr-mm-dd) i1 | Miejsce zamieszkania Adres do korespondencji,
lub funkcja tozsamosci/paszportu | miejsce urodzenia (kod pocztowy, miejscowo$¢, | jezeli jest inny niz adres

ulica, numer budynku/numer | zamieszkania
lokalu, kraj)

Tabela nr 5.4. Osoba fizyczna, ktéra jest odpowiedzialna za wykonywanie funkcji kontroli wewnetrznej (cigg dalszy tabeli)

Data wejscia w zycie zmiany

Telefon E-mail Cv Czas, jaki dana osoba poswieci na wykonywanie swoich funkcji

zalgcznik? roczny miesigczny dodatkowe
informacje




Tabela nr 5.5. Samoocena wiedzy, umiejetno$ci i doswiadczenia organu zarzadzajacego lub organu nadzorczego jako cato$ci

Data wejscia w zycie zmiany

Zalacznik? Informacije”

[J Organ nadzorczy [J Organ zarzadzajacy

7) Nalezy wskazaé szczegdtowe informacje dotyczace wyniku oceny posiadania przez osoby fizyczne zaangazowane w zarzgdzanie dostawcg ustug finansowania spotecznos$ciowego jako catoéé
wiedzy, umiej¢tnosei i do§wiadczenia wystarczajacych do zarzadzania dostawca ushug finansowania spoleczno$ciowego, dokonanej przez tego dostawcg.

Tabela nr 6. Informacje o ustugach ptatniczych

Data wejscia w zycie zmiany

Ustugi ptatnicze beda $wiadczone Zatgcznik? Informacje

[1 samodzielnie przez podmiot

[] za posrednictwem upowaznionej osoby trzeciej

[ zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 rozporzadzenia
2020/1503, zapewniajacymi, ze wiasciciele projektow beda
akceptowali finansowanie projektow opartych na finansowaniu
spotecznosciowym lub jakakolwiek inng platnos¢ wytacznie za
posrednictwem dostawcy ustug platniczych zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2366 z dnia
25 listopada 2015 r. w sprawie ustug ptatniczych w ramach rynku
wewnetrznego, zmieniajacg dyrektywy 2002/65/WE, 2009/110/WE,
2013/36/UE i rozporzadzenie (UE) nr 1093/2010 oraz uchylajaca
dyrektywe 2007/64/WE (Dz. Urz. UE L 337 z 23.12.2015, str. 35,
Dz. Urz. UE L 102 z 23.04.2018, str. 97 oraz Dz. Urz. UE L 333
727.12.2022, str. 153), zwang dalej ,,dyrektywa 2015/2366”.

Dodatkowe informacje, komentarze i wyjasnienia, odnoszace si¢ do poszczegdlnych pozycji, ktorych przekazanie uznaje si¢ za niezbedne do przedstawienia
informacji zawartych w raporcie




Podpisy 0s6b reprezentujacych podmiot

Data Imi¢ i nazwisko Stanowisko lub funkcja Podpis

OBJASNIENIA

dotyczace wypelniania raportu biezagcego o zmianach danych zawartych we wniosku o udzielenie zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci jako
dostawca ustug finansowania spolecznosciowego

Wyjasnienia ogdlne

Nalezy uzupehi¢ jedynie tabele, ktore ulegly zmianie w zakresie:

Tabela nr 1. — dowolnego pola w tabeli;

Tabela nr 2. — umowy, statutu, aktu zatozycielskiego;

Tabela nr 3. — struktury wtasnosciowej w przypadku zmiany wysokos$ci udziatu;

Tabela nr 4. — akcjonariusza;

Tabela nr 4.1. — akcjonariusza bedacego osobg prawna;

Tabela nr 5. — struktury grupowe;j;

Tabela nr 5.1. — osobowym w organie zarzadzajacym;

Tabela nr 5.2. — osobowym w organie nadzorczym;

Tabela nr 5.3. — osoby fizycznej faktycznie kierujacej dziatalnos$cia;

Tabela nr 5.4. — osoby fizycznej, ktora jest odpowiedzialna za wykonywanie funkcji kontroli wewngtrznej;
Tabela nr 5.5. — wyniku samooceny wiedzy, umieje¢tnosci 1 do§wiadczenia organu zarzadzajacego lub nadzorczego jako catosci,
Tabela nr 6. — §wiadczenia ustug ptatniczych.

Nalezy wypetni¢ calg tabele, ktorej dotyczy zmiana.



Wyjasnienia szczegotowe

Tabela nr 4.1.

W kolumnie ,,Wcze$niejsza (lub biezgca) ocena reputacji i doswiadczenia” nalezy wskazaé, czy ocena dobrej opinii akcjonariusza lub udziatowca
zostala juz przeprowadzona (lub jest przeprowadzana) przez inny wtasciwy organ lub inny organ na mocy innych przepiséw finansowych, w tym
nazwe tego organu oraz w stosownych przypadkach date i wynik oceny

Tabelanr 5.1.,

52.153.

1. W kolumnie ,,CV” nalezy zataczy¢ plik z Curriculum vitae danej osoby ze wskazaniem w nim, odpowiednio:

1)

2)

3)

odpowiedniego wyksztatcenia (w tym nazw 1 typow instytucji edukacyjnych, rodzaju i daty uzyskania dyplomow) oraz szkolenia
zawodowego (W tym tematu szkolenia, typu instytucji edukacyjnej i daty ukonczenia szkolenia);

odpowiedniego do§wiadczenia zawodowego (w sektorze finansowym 1 poza nim), w tym nazw wszystkich organizacji, dla ktérych
dana osoba pracowata, a takze charakteru i okresu peinienia wskazanych funkcji (nalezy poda¢ daty rozpoczgcia i zakonczenia)
oraz powodu odejscia (nowa funkcja w ramach przedsi¢biorstwa/grupy, odejscie dobrowolne, odej$cie przymusowe lub
wygasnigcie uprawnien);

w przypadku stanowisk zajmowanych w ciggu ostatnich 10 lat w opisie do§wiadczenia zawodowego nalezy poda¢ szczegdtowe
informacje na temat wszystkich posiadanych uprawnien i kontrolowanych obszaréw dziatania.

Curriculum vitae moze rdwniez zawiera¢ szczegotowe informacje (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, telefon, e-mail) dotyczace osob
stuzacych referencjami, z ktorymi wtasciwy organ moze si¢ skontaktowac.

2. W kolumnie ,,Dowo6d dobrej opinii” nalezy przekazac:

1)
2)

dokument urzgdowy lub inny rownowazny dokument zgodny z prawem krajowym, potwierdzajacy brak wpiséw w rejestrach karnych;
informacje o postepowaniach przygotowawczych lub postepowaniach karnych, a takze o istotnych sprawach cywilnych i
administracyjnych dotyczacych naruszen krajowych przepisow prawa handlowego, prawa dotyczacego niewyptacalnosci, prawa
dotyczacego ushug finansowych, prawa dotyczacego przeciwdziatania praniu pieniedzy, prawa dotyczacego zwalczania naduzy¢
finansowych lub wymogoéw z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej, w szczegolnosci w postaci dokumentu urzedowego (jezeli
jest on dostepny w danym panstwie cztonkowskim lub panstwie trzecim; w zakresie, w jakim jest dostgpny w tym panstwie) albo
innego rownowaznego dokumentu.

W przypadku istnienia sankcji cywilnych lub administracyjnych w wyzej wymienionych obszarach nalezy podac ich szczegdtowy opis.
W przypadku toczacych si¢ postepowan przygotowawczych lub postepowan karnych informacje moga zosta¢ przekazane w formie
oswiadczenia;



3) informacje dotyczace odmowy rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji na prowadzenie transakcji handlowych,
dziatalnos$ci lub wykonywanie zawodu albo cofnigcia, uniewaznienia lub wygasnigcia takiej rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa
lub licencji albo informacje o wydaleniu przez organ regulacyjny lub rzadowy, organ zawodowy lub stowarzyszenie zawodowe.
Nalezy réwniez dostarczy¢ informacje o wszelkich trwajacych procedurach zwigzanych z powyzszymi przypadkami,

4) informacje dotyczace zwolnienia z pracy zwigzanego ze stanowiskami i1 zadaniami dotyczacymi zarzadzania $rodkami
finansowymi lub podobnych stosunkéw powierniczych oraz opis przyczyn takiego zwolnienia.

3. W kolumnie ,,Czas, jaki dana osoba poswigci na wykonywanie swoich funkcji” w podkolumnie ,,Dodatkowe informacje” nalezy podac:

1) liczbe funkcji dyrektorskich w spétkach finansowych i niefinansowych zajmowanych przez dang osobe w tym samym czasie;

2) informacje dotyczace funkcji dyrektorskich w organizacjach, ktore nie realizuja celéw gtownie komercyjnych, zajmowanych przez
dang osobe w tym samym czasie;

3) informacje dotyczace innej zewnetrznej dziatalno$ci zawodowej oraz wszelkich innych funkcji 1 istotnej dziatalnosci, zarowno w
sektorze finansowym, jak 1 poza nim.

4. W kolumnie ,,Wczesniejsza (lub biezaca) ocena reputacji 1 doswiadczenia” nalezy wskazaé, czy ocena dobrej opinii oraz wiedzy i
do$wiadczenia osoby fizycznej zostata juz przeprowadzona (lub jest przeprowadzana) przez inny wtasciwy organ lub inny organ na mocy
innych przepiséw finansowych, w tym date przeprowadzenia oceny, nazwe tego organu oraz, w stosownych przypadkach, date 1 wynik
tej oceny.

Tabela nr 5.4.

W kolumnie ,,Czas, jaki dana osoba po§wigci na wykonywanie swoich funkcji” w podkolumnie ,,Dodatkowe informacje” nalezy podac:
1) liczbeg funkcji dyrektorskich w spétkach finansowych i niefinansowych zajmowanych przez dang osobe w tym samym czasie;
2) informacje dotyczace funkcji dyrektorskich w organizacjach, ktore nie realizujg celow gldwnie komercyjnych, zaymowanych przez
dang osobg w tym samym czasie;
3) informacje dotyczace innej zewnetrznej dziatalnosci zawodowej oraz wszelkich innych funkcji 1 istotnej dziatalnosci, zar6wno w
sektorze finansowym, jak i poza nim.
Tabela nr 6.

Jezeli ushugi platnicze beda §wiadczone:
1) samodzielnie przez podmiot — nalezy przedstawi¢ informacje o stosownym zezwoleniu na prowadzenie dzialalnosci jako dostawca ustug
ptatniczych zgodnie z dyrektywa 2015/2366;



2)

3)

za posrednictwem upowaznionej osoby trzeciej — nalezy przedstawi¢ informacj¢ o zmianach w zakresie imienia i nazwiska albo nazwy
osoby trzeciej oraz umowy z osobg trzecig, zawierajacej wszystkie elementy niezbedne do spelnienia wymogoéw rozporzadzenia
2020/1503, albo umowy wstepnej z osobg trzecia, zawierajacej wszystkie elementy niezbedne do spetnienia wymogow rozporzadzenia
2020/1503, podpisanej przez osobe trzecig upowazniong do §wiadczenia ustug ptatniczych zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub
prawem krajowym;

zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 rozporzadzenia 2020/1503, zapewniajacymi, ze wiasciciele projektoéw beda
akceptowali finansowanie projektow opartych na finansowaniu spotecznosciowym lub jakakolwiek inng platnos¢ wyltacznie za
posrednictwem dostawcy ustug platniczych zgodnie z dyrektywa 2015/2366 — nalezy przedstawi¢ informacje o zmianach w zakresie tych
zasad.





